Comuna Silacea
Loc.Salacea, nr. 47, Bihor
Tel. / fax : 0259-463014; Cod fiscal 4784300

E-mail: primaria.salacea@email com
Comisia de concurs

REZULTATUL PROBEI INTERVIU

la concursul organizat in vederea ocupirii pe perioadi determinata a 8 posturi de natura
contractuali in afara organigramei Comunei Silacea, in cadrul proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice in
Comuna Silacea”, cod SMIS 353995, in cadrul Serviciului Social de ingrijire la Domiciliu
Persoane Varstnice, concurs organizat in data de 26 octombrie 2026 — proba scrisa

Potrivit prevederilor art. 46 si art. 47 alin. (3) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, comisia de concurs comunici urmatorul rezultat la proba interviu:

Nr. Nume si prenume Cod n umgrlc Nota Rezultatul
pentru identificare . :
obtinuti probei

candidat

Proba susfinuta
crt.

Manager de proiect — 1 post, functie contractuald de conducere, Cod COR: 242101, avind norma
de lucru de 84 ore/luni, salariu net 4.200 lei, pentru perioada de 42 de luni

L ANTAL Noemi | 10297/15.102026 | 00 | Acburs | Probainterv

Responsabil grup tintd — 1 post, Cod COR: 242320, avand norma de lucru de 84 ore/lund, salariu
net 3.528 lei, pentru perioada de 42 de luni

2. | BODA Gergely Zoltan | 10245/14.102026 | S, e0 Mtmui> | Prova interviu

Ingrijitor la domiciliu 1-4 — 4 posturi, Cod COR: 532201, avind norma de lucru de 168 ore/luna,
salariu net 3.024 lei, pentru perioada de 36 de luni

g SZABO Katalin 10336/15.10.2026 53, oo Aotwer> | Proba interviu

4. NAGY Renata 10255/14.102026 | 65,00 | Aebypu’> | Probainterviu

Asistent medical — 1 post, Cod COR: 325901, avind norma de lucru de 168 ore/lund, salariu net
7.056 lei, pentru perioada de 36 de luni

S. | SZABO Anita Tunde |10244/14.102026 | Jfoo | Acodmeo | Probaintervin

6. MATE Annamaria 10252/14.10.2026 — — Proba interviu

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut: a) minimum 50 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de execufie; b) minimum 70 de
puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba scrisd si
interviu. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel
mai mare la proba scrisi, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast3 situatie vor fi invitafi
la un nou interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigator.



in baza prevederilor art. 53 si art. 54 alin. (3) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la secretarul comisiei de concurs, doamna PUSOK Erzsebet,
consilier, aparatul de specialitate al primarului comunei Silacea, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afigirii rezultatului probei interviu, sub sanc{iunea decdderii din acest drept.

Comisia de concurs:

- presedinte: . VAS Katalina, secretar general al Comunei \‘\\‘,Q“*'\
Salacea, jud. Bihor 7

- membri: - ROBOTIN Nora, consilier, aparatul de specialitate &\
al primarului comunei Salacea . \

- RACZ Andrea, consilier, aparatul de spec. al ‘x K
primarului comunei Sélacea ~ !

- secretariatul . PUSOK Erzsebet, consilier, aparatul de .
comisiei de concurs  specialitate al primarului comunei Salacea N

pata2f selorabnie 2026, ora _16-00



