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ANEXA 4

Regulamentul privind selectia
Rezidentilor Centrului Multifunctional Silacea

CAPITOLUL | — Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul procedurii

(1) Prezenta Procedura stabileste modul de organizare si desfasurare a selectiei Rezidentilor
Centrului Multifunctional Salacea.

(2) Selectia urmareste ocuparea spatiilor disponibile prin alegerea persoanelor juridice ale
caror Proiecte de rezidenta corespund obiectivelor Centrului Multifunctional Salacea.

(3) Procedura se organizeaza de Comuna Sélacea, in conditiile Regulamentului.

Art. 2 — Principiile selectiei

Selectia se desfasoara cu respectarea principiilor transparentei, tratamentului egal,
nediscrimindrii, competitiei, obiectivitatii evaludrii, asumarii raspunderii i orientarii catre
dezvoltarea comunitatii locale.

Art. 3 — Spatiile disponibile

(1) Prin fiecare apel de selectie se stabileste numarul birourilor disponibile.

(2) Caracteristicile spatiilor, dotarile existente si conditiile de utilizare se prezinta in anunt sau
in documentatia aferenta.

(3) Candidatii declarati admisi aleg birourile in ordinea descrescatoare a punctajului definitiv.

CAPITOLUL Il - Organizarea procedurii

Art. 4 — Initierea procedurii

(1) Procedura se initiaza de Comuna Sélacea pentru ocuparea birourilor disponibile.

(2) Procedura poate fi organizata pentru toate spatiile disponibile sau pentru o parte dintre
acestea.

Art. 5 — Anuntul de selectie

(1) Comuna Salacea publica anuntul privind organizarea selectiei.

(2) Anuntul cuprinde cel putin: a) numarul spatiilor disponibile; b) conditiile de participare; c)
documentele necesare; d) termenul si modalitatea de depunere; e) calendarul; f) modalitatea de
obtinere a documentatiei; g) datele de contact.

Art. 6 — Publicitatea procedurii

Anuntul si documentatia se publica pe pagina de internet a Comunei Sédlacea si se afiseaza la
sediul Primdriei.

CAPITOLUL I11 — Candidatii si conditiile de eligibilitate

Art. 7 — Candidatii

Pot participa persoanele juridice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute de prezenta
Procedura.

Art. 8 — Conditii de eligibilitate

Pentru a fi declarat eligibil, candidatul trebuie: a) sa fie legal constituit; b) sa desfasoare sau sa
propuna activitati compatibile cu scopul Centrului; ¢) sa nu se afle in dizolvare, lichidare sau
insolventa; d) sd nu Inregistreze obligatii fiscale restante, in conditiile documentatiei; e) sa
depuna dosarul complet in termen; f) sa isi asume respectarea Regulamentului si Contractului;
g) sa depuna un Proiect de rezidenta.



Art. 9 — Verificarea eligibilitatii

(1) Comisia verifica eligibilitatea inaintea evaluarii Proiectului.

(2) Candidatii care nu indeplinesc conditiile sunt declarati RESPINSIL.
(3) Proiectele candidatilor RESPINSI nu se puncteaza.

CAPITOLUL IV - Dosarul de candidatura

Art. 10 — Continutul dosarului

Dosarul cuprinde: a) Cererea de inscriere; b) documentele privind persoana juridica; c)
documentele privind eligibilitatea; d) Proiectul de rezidentd; e) declaratiile prevazute; f)
celelalte documente solicitate prin anunt.

Art. 11 — Depunerea dosarului

(1) Dosarul se depune in termenul si prin modalitatea stabilite in anunt.

(2) Candidaturile depuse dupa termen nu sunt evaluate.

Art. 12 — Clarificari

(1) Comisia poate solicita clarificari privind documentele depuse.

(2) Clarificarile nu pot modifica substantial Proiectul si nu pot conduce la inlocuirea
documentelor care trebuiau depuse in termen.

CAPITOLUL V - Proiectul de rezidenta

Art. 13 — Rolul Proiectului de rezidenta

(1) Proiectul de rezidenta reprezintd documentul principal al candidaturii.

(2) Candidatul prezinta activitatea pe care intentioneaza s o desfasoare si contributia acesteia
la obiectivele Centrului.

(3) Proiectul candidatului admis devine parte integranta din Contract.

Art. 14 — Continutul Proiectului

Proiectul cuprinde cel putin: a) prezentarea candidatului; b) descrierea activitatii; c)
obiectivele; d) justificarea necesitatii rezidentei; e) beneficiarii; f) rezultatele estimate; g)
contributia la dezvoltarea Comunei Sdlacea; h) colaborarea cu ceilalti Rezidenti si
comunitatea; 1) calendarul orientativ; j) indicatorii propusi.

Art. 15 — Caracterul angajant

Informatiile, obiectivele si activitdtile asumate constituie repere pentru monitorizarea si
evaluarea ulterioara.

CAPITOLUL VI — Evaluarea candidaturilor si stabilirea punctajului

Art. 16 — Punctajul total

(1) Candidatii eligibili sunt evaluati pe baza Proiectului de rezidenta si a interviului.

(2) Punctajul maxim este de 100 de puncte.

(3) Criterii: A. Calitatea si coerenta Proiectului — 25; B. Fezabilitatea si capacitatea de
implementare — 15; C. Contributia la dezvoltarea Comunei Salacea — 25; D. Caracterul activ si
sustenabil — 15; E. Colaborarea si deschiderea catre comunitate — 10; F. Interviul — 10.

Art. 17 Calitatea si coerenta Proiectului — maximum 25 puncte: claritatea obiectivelor;
coerenta obiective-activitati-rezultate; relevanta activitatilor; caracterul concret si realist;
calitatea si fundamentarea. Fiecare subcriteriu: maximum 5 puncte.

Art. 18 Fezabilitatea si capacitatea de implementare — maximum 15 puncte: capacitatea de
implementare; resursele disponibile; realismul calendarului si rezultatelor. Fiecare subcriteriu:
maximum 5 puncte.

Art. 19 Contributia la dezvoltarea Comunei Salacea — maximum 25 puncte: dezvoltarea
economica locald; activitati/servicii/oportunitati locale; resurse/furnizori/colaboratori locali;
beneficii pentru comunitate; valoare adaugata pentru Comuna Salacea. Fiecare subcriteriu:
maximum 5 puncte.

Art. 20 Caracterul activ si sustenabil al rezidentei — maximum 15 puncte: activitatea efectiva
in Centru; continuitatea; perspectivele de dezvoltare si sustenabilitate. Fiecare subcriteriu:
maximum 5 puncte.



Art. 21 Colaborarea si deschiderea catre comunitate — maximum 10 puncte: colaborarea cu
ceilalti Rezidenti — maximum 5 puncte; implicarea in activitati sau parteneriate locale —
maximum 5 puncte.

Art. 22 — Interviul — maximum 10 puncte

(1) Candidatii declarati eligibili participa obligatoriu la interviu.

(2) Interviul urmareste: a) clarificarea Proiectului; b) intelegerea scopului si obiectivelor
Centrului; c) capacitatea de argumentare; d) asumarea angajamentelor; e) disponibilitatea
pentru colaborare.

(3) Interviul nu poate modifica sau completa Proiectul depus.

(4) Neprezentarea candidatului la interviu atrage respingerea candidaturii.

Art. 23 — Acordarea punctajului

(1) Fiecare membru al Comisiei acorda punctaj individual.

(2) Punctajul candidatului reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate.

(3) Punctajele se consemneaza in Fisa de evaluare.

Art. 24 — Pragul minim

(1) Pentru admitere, candidatul trebuie sa obtind minimum 60 de puncte din 100.

(2) Punctajul minim nu conferd automat dreptul la atribuirea unui spatiu.

(3) Spatiile se atribuie in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita celor disponibile.
Art. 25 — Egalitatea de punctaj

Departajarea se realizeaza succesiv dupa: a) Contributia la dezvoltarea Comunei Silacea; b)
Calitatea si coerenta Proiectului; ¢) Caracterul activ si sustenabil al rezidentei.

Art. 26 — Clasamentul provizoriu

(1) Candidatii cu minimum 60 de puncte sunt Tnscrisi in clasamentul provizoriu.

(2) Clasamentul cuprinde punctajul si mentiunea ADMIS sau RESPINS.

(3) Clasamentul se publica potrivit calendarului.

CAPITOLUL VII - Contestatiile si rezultatul definitiv

Art. 27 — Contestatiile

(1) Candidatii pot contesta rezultatul propriei evaludri.

(2) Contestatia se depune in 3 zile lucratoare de la publicarea clasamentului provizoriu.

(3) Contestatia indicd concret criteriul/punctajul si motivele.

Art. 28 — Solutionarea contestatiilor

(1) Contestatiile se solutioneaza in 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
(2) Persoanele care au participat la evaluarea initiala nu participa la solutionarea contestatiei
candidatului respectiv.

(3) Rezultatul se comunica candidatului.

Art. 29 — Clasamentul definitiv

(1) Dupa solutionarea contestatiilor se intocmeste clasamentul definitiv.

(2) Clasamentul definitiv se include Tn Raportul procedurii.

(3) Raportul se nainteaza Primarului Comunei Sélacea spre aprobare.

Art. 30 — Candidatii selectati

Sunt declarati selectati candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte si ocupa, in ordinea
clasamentului definitiv, pozitii corespunzatoare numarului de spatii disponibile.

Art. 31 — Alegerea spatiilor

(1) Candidatii selectati aleg spatiile in ordinea descrescdtoare a punctajului definitiv.

(2) Alegerea se consemneaza intr-un proces-verbal.

(3) In caz de egalitate se aplica art. 25.

Art. 32 — Nesemnarea Contractului

Candidatul selectat care nu semneaza Contractul in termenul comunicat pierde dreptul asupra
spatiului, iar Comuna Sélacea poate invita urmatorul candidat admis din clasamentul definitiv.



ANEXAnNr. 1 - FISA DE EVALUARE

Nr. Criteriu Punctaj maxim Punctaj acordat
1 Calitatea si coerenta | 25

Proiectului de

rezidenta
2 Fezabilitatea si 15

capacitatea de
implementare

3 Contributia la 25
dezvoltarea Comunei
Salacea

4 Caracterul activ si 15
sustenabil al
rezidentei

5 Colaborarea si 10
deschiderea catre
comunitate

6 Interviul 10
TOTAL 100

Interviul este obligatoriu. Neprezentarea atrage respingerea candidaturii.

Punctaj interviu: cunoasterea si sustinerea Proiectului — 0-2; intelegerea scopului Centrului —
0-2; capacitatea de argumentare — 0-2; asumarea obiectivelor — 0-2; disponibilitatea pentru
colaborare — 0-2.



ANEXA nr. 2 la procedura de selectie— MODEL PROIECT DE REZIDENTA

I. Date privind candidatul



ANEXA nr. 3 la procedura de selectie - CERERE DE INSCRIERE
Catre Comuna Salacea

Subscrisa .....ccecveeeeeveeeciieeennn, , persoana juridica cu sediul in .........cccccvveeennennne. , reprezentata
legal prin .......ccccceevvveenvennen. , solicit inscrierea in procedura de selectie pentru dobandirea
calitatii de Rezident al Centrului Multifunctional Salacea.

Declar ca am luat cunostintd de Regulament, Procedura de selectie, conditiile Contractului de
rezidenta si obligatiile privind monitorizarea si evaluarea activitatii.

Data: .............. Reprezentant legal: ........................ Semnatura: ..............

ANEXA nr. 4 — DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Declar ca persoana juridica este legal constituita; nu se afla in dizolvare, lichidare sau
insolventd; informatiile depuse sunt reale; activitatile propuse sunt conforme legii; accept
Regulamentul si Procedura; in cazul selectarii respect Contractul si Proiectul; spatiul va fi
utilizat efectiv pentru activitétile aprobate; nu va fi utilizat ca locuinta; dreptul de folosinta nu
va fi transmis unei alte persoane.

Data: .............. Reprezentant legal: ...........ccccoeee. Semnatura: ..............

ANEXA nr. 5 - PROCES-VERBAL PRIVIND ALEGEREA SPATIILOR

In baza clasamentului definitiv, candidatii declarati selectati aleg spatiile disponibile in
ordinea descrescdtoare a punctajului. Alegerea se consemneaza pentru fiecare Rezident si
constituie baza identificarii spatiului in Contractul de rezidenta.

ANEXA nr. 6 — RAPORTUL PROCEDURII DE SELECTIE

Raportul consemneaza numarul candidaturilor, verificarea eligibilitatii, evaluarea Proiectelor
st interviurilor, clasamentul provizoriu, contestatiile si clasamentul definitiv.

COMISIA DE SELECTIE

Presedinte: .........coceeeneenne

Membri: ..o

APROBAT
PRIMARUL COMUNEI SALACEA

Data: ......ceeue... Semnatura:



