
                                   Comisia de concurs 
 

 

 

R E Z U L T A T U L   P R O B E I   I N T E R V I U 
la concursul organizat în vederea ocupării pe perioadă determinată a 2 posturi de natură 

contractuală în afara organigramei Comunei Sălacea, în cadrul proiectului finanţat din fonduri 

europene nerambursabile „Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice în 

Comuna Sălacea”, cod SMIS 353995, în cadrul Serviciului Social de Îngrijire la Domiciliu 

Persoane Vârstnice, concurs organizat în data de 26 august 2026 – proba scrisă  
 

 Potrivit prevederilor art. 46 și art. 47 alin. (3) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, comisia de concurs comunică următorul rezultat la proba interviu: 
 

Nr. 

crt. 

Cod numeric  

pentru identificare candidat 
Nota 

obţinută 

Rezultatul 

probei 
Proba susţinută 

 

Coordonator CID – 1 post, Cod COR: 112039, funcție de conducere 

având norma de lucru de 84 ore/lună, salariu net 5.880 lei, pentru perioada de 36 de luni 
 

1. 8049/13.08.2026 76 Admis Proba interviu 

2. 8051/13.08.2026 - - Proba interviu 

3. 8053/13.08.2026 - - Proba interviu 

Asistent manager de proiect – 1 post, Cod COR: 334303, funcție de execuție 

având norma de lucru de 84 ore/lună, salariu net 4.200 lei, pentru perioada de 42 de luni 

4. 8044/12.08.2026 84 Admis Proba interviu 

5. 8050/13.08.2026 - - Proba interviu 

6. 8052/13.08.2026 80 Admis Proba interviu 

Sunt declaraţi admişi la proba interviu candidaţii care au obţinut: a) minimum 50 de puncte, în 

cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale de execuţie; b) minimum 70 de 

puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale de conducere. 

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă și 

interviu.  Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obţinut cel 

mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi 

obţinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel 

mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi 

la un nou interviu, în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător. 

În baza prevederilor art. 53 și art. 54 alin. (3) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, după afişarea rezultatelor obţinute la proba interviu, candidaţii 

nemulţumiţi pot depune contestaţie la secretarul comisiei de concurs, doamna PUSOK Erzsebet, 

consilier, aparatul de specialitate al primarului comunei Sălacea, în termen de cel mult o zi lucrătoare de 

la data afişării rezultatului probei interviu, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 
 

- secretariatul    

  comisiei de concurs 

- PUSOK Erzsebet, consilier, aparatul de 

specialitate al primarului comunei Sălacea 

 

______________ 

Data 26 august 2026, ora 16.00 

 

Comuna Sălacea 

Loc.Sălacea, nr. 47,  Bihor 

Tel. / fax : 0259-463014; Cod fiscal 4784300 

E-mail: primaria.salacea@gmail.com 
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