Comuna Salacea
Loc.Salacea, nr. 47, Bihor
Tel. / fax : 0259-463014; Cod fiscal 4784300
E-mail: primaria.salacea@gmail.com

Anexa 1
Publicat Tn data de: 05 martie 2026

ANUNT EXAMEN

Primiria Comunei Silacea, cu sediul in Comuna Sialacea nr. 47,
organizeaza examenul de promovare in grad profesional pentru un functionar public din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Silacea

Conform prevederilor art. 478 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu art. 156 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora, anuntul privind
organizarea examenului se publica pe pagina de internet a autoritatii organizatoare, la sectiunea special
creatd in acest scop si la locul desfasurarii examenului, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de
data desfasurarii probei scrise a examenului, comunicam conditiile de participare la examen si
documentele solicitate candidatului pentru dosarul de Tnscriere:

- Proba scrisi: 08 aprilie 2026, ora 12% — la sediul uat Comuna Silacea;

- Proba interviu: intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise;

- Dosarele de inscriere la examen se vor depune de catre candidati la Primaria comunei
Salacea, localitatea Salacea nr. 47, la secretariatul comisiei de examen, doamna Racz Andrea,
consilier, aparatul de specialitate al primarului comunei Salacea sau la adresa de e-mail:
primaria.salacea@gmail.com, Tn perioada 05 martie 2026 — 31 martie 2026, respectiv in termen de 20
de zile de la data publicarii anunfului.

Potrivit dispozitiilor art. 156 alin. (5) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de examen se depune de catre
candidat in termen de 20 de zile de la data publicarii anungului. Documentele care constituie dosarul
de examen se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de examen
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii examenului.

- Publicitatea examenului: 05 martie 2026, potrivit Anexei nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Verificarea eligibilitatii candidatului va avea loc in perioada: 25.03.2026 — 31.03.2026.

- Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatului: in termen de cel mult 24
de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

- Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatului: in termen de maximum
24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii _pentru promovarea in grad profesional a doamnei Tatai Laura Andreea,
Compartiment Compartiment Asistenta Sociald, consilier, clasa |, grad profesional pentru care
candideazd: SUperior:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sd fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau
sd fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate (Conditia prevazuta la lit. ,,b” se aplica pentru candidatii la examenele si examenele de
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promovare in grad profesional a caror organizare este demarata dupa intrarea in vigoare a art. 479
alin. (1) lit. ,,b” din OUG nr. 57/2019);

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, actualizata;

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica forma integral;

6. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica forma integral;

7. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,

cu tematica forma integral

8. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica forma integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii examenului:

Atributii generale din domeniul de activitate:

1. Are obligatia de a cunoaste legislatia actualizata din sfera de activitate, mentionand faptul ca
nerespectarea si neaplicarea in termen a prevederilor legale si a modificarilor ulterioare intervenite
acestora, constituie abatere disciplinara;

2. relatii cu publicul — ofera toate informatiile din domeniul de activitate (in limita
competentelor legale) in cadrul unui program stabilit de catre conducerea Primariei comunei Silacea;

3.  intocmeste raspunsurile la adresele din sfera de activitate. Raspunde de rezolvarea
corespondentei in termenele legale;

4, realizeaza rapoartele de specialitate din sfera de activitate, care stau la baza adoptarii HCL;

Atributii generale din domeniul de activitate:

5. intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap precum si tine evidenta dosarelor pentru persoanele cu handicap;

6. intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

7. intocmeste dosarele pentru ajutoare de urgenta, potrivit Legii nr. 196/2016 privind venitul

minim de incluziune, cu modificarile si completdrile ulterioare; intocmeste referatele de acordare,
modificare, suspendare, incetare, respingere, pentru acordarea unor beneficii sociale, pe care le
inainteaza secretarului general al comunei, pentru avizul de legalitate in vederea emiterii Dispozitiei
primarului; intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

8. intocmeste documentele beneficiarilor ajutorului pentru incalzirea locuintei in perioada 1
noiembrie — 31 martie, Tn baza Legii 226/2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;



9. intocmeste dosarul privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor potrivit
OUG nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. acordarea tichetelor sociale, intocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 248/2015;

11. intocmirea anchetelor sociale, divort parinti cu minori, efectueaza la solicitarea diferitelor
institutii anchete sociale si intocmeste rapoarte de ancheta sociala;

12. intocmeste situatia privind copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strdindtate potrivit
Ordinului nr. 19/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate;

13. aplicarea HG nr. 70/2024 pentru aprobarea mecanismului de implementare a masurilor de
acordare a unui sprijin material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, in perioada 2024-2027,
regulile de acordare, modalitatea si frecventa masurilor de sprijin, precum si institutiile responsabile;

14.  solutioneaza adresele primite de la judecétorii;

15.  primeste publicul pentru consultantd si pentru clarificarea unor situatii; informarea lunara, a
secretarului general al comunei cu privire la actiunile intreprinse in domeniul asistentei sociale;

16. intocmeste referatul privind necesitatile de produse, servicii, lucrari din sfera de activitate,
in vederea intocmirii programului anual al achizitiilor publice pentru anul urmator, comunicandu-I
Compartimentului Achizitii Publice pana in ultima zi lucratoare din luna noiembrie a anului in curs;

17. asistda minorii in cursul procedurii speciale de anchetare a acestora la cele mai importante
acte procedurale, conform art. 475, 476, Cod proc. Penala;

18. verifica pe teren si efectueaza anchete sociale cu privire la executarea sau neexecutarea
corespunzatoare a obligatiilor de Intretinere si ingrijire a persoanei varstnice, obligafii asumate prin
incheierea unui contract de intretinere in temeiul articolelor 30-34 din Legea 17/2000;

19. verificarea, prin anchete sociale, a indeplinirii conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si a adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal, propunand, dupa caz, acordarea sau neacordarea indemnizatiei; identificarea copiilor
lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele dintre acestea, luand toate
masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor, in colaborare cu institutiile competente;

20. Atributii in calitate de responsabil de caz de prevenire pentru copiii cu dizabilititi si/sau CES
(planificarea serviciilor psihoeducationale si a serviciilor, interventiilor de reabilitare se realizeaza);

21. organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigura gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi, evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta
sociald de care beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia.

22. asigurd prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de
urgenta. Asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu responsabilitate in
domeniul protectiei sociale. Realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistentd sociala.

23. Atributii in domeniul finantarii asistentei sociale - potrivit art. 3 alin. (2) din HG nr. 797/2017
Regulament — Cadru de organizare si functionare al compartimentului de asistenta sociala.

24. Desemnatd in calitate de ofiter de stare civila delegat, art. 10 - Atributiile ofiterilor de stare
civila delegati din H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a
dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ofiterul de stare civila delegat indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) intocmesc, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces,
in dublu exemplar, si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare privind actele si
faptele de stare civila inregistrate;

b) inscriu mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate Tn pastrare si trimit comunicari
de mentiuni pentru Inscriere in registrele de stare civild - exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in
conditiile prezentei metodologii;

c) elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de
stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, actualizata;

d) clibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare
civild, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la
mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;



e) trimit structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondata
unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civild sau a
modificarilor intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori
cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor roméni; actele de identitate ale persoanelor
decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura
de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;

f) trimit centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, documentul de
evidenta militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 10;

g) trimit structurilor de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondata unitatea
administrativ-teritoriala, pana la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;

h) intocmesc buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statisticd, pe care le trimit, pand la data de 5 a lunii urmatoare
inregistrarii, la Directia Judeteana de Statistica sau a municipiului Bucuresti;

1) dispun masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila In conditii care
sd asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat desfasurarii
activitatii de stare civila;

j) atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreaza si le arhiveaza in conditii de deplina securitate;

K) propun necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si cerneald
speciald, pentru anul urmator, si 1l comunica anual structurii de stare civild din cadrul S.P.C.J.E.P.;

I) reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea textului
din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei;

m) primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativd si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise S.P.C.L.E.P. la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala;

n) primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in
straindtate, n statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau
prenume, precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le nainteaza D.E.P.A.B.D., in
vederea avizarii inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

0) primesc cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din
straindtate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere
a cererii de transcriere pe care il inainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii
prealabile de cétre S.P.C.J.E.P. in coordonarea carora se afla;

p) primesc cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor Tnscrise
pe acestea, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
inainteazd S.P.C.J.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de
rectificare de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

q) primesc cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civila, intocmesc
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.;

r) inainteazd S.P.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile
de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din
registrul de stare civila - exemplarul I;

s) sesizeaza imediat S.P.C.J.E.P./ D.G.E.P.M.B., in cazul pierderii sau furtului unor documente
de stare civila cu regim special.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

C) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;




d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

e) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experien{a sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau
a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore Tn ultimii 3 ani de
activitate (Conditia prevazuta la lit. e) se aplica pentru candidatii la examenele si examenele de
promovare in grad profesional a caror organizare este demarata dupa intrarea in vigoare a art. 479
alin. (1) lit. b) din Codul administrativ).

Modalitatea de inscriere la examen:

Dosarele de Tnscriere la examen se vor depune de catre candidati la Primaria comunei Salacea,
localitatea Salacea nr. 47, la secretariatul comisiei de examen, doamna Racz Andrea, consilier,
aparatul de specialitate al primarului comunei Silacea sau la adresa de e-mail:
primaria.salacea@gmail.com. Potrivit dispozitiilor art. 156 alin. (5) din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de examen se
depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului.

Documentele care constituie dosarul de examen se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de examen originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii examenului

Persoane de contact: Racz Andrea, consilier, primaria.salacea@gmail.com, telefon: 0259 328 010.

PRIMAR

HORVATH BELA
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