Comuna Salacea
Loc.Salacea, nr. 47, Bihor
Tel. / fax : 0259-463014; Cod fiscal 4784300
E-mail: primaria.salacea@gmail.com

Anexa 1
Publicat Tn data de: 05 martie 2026

ANUNT EXAMEN

Primiria Comunei Silacea, cu sediul in Comuna Sialacea nr. 47,
organizeaza examenul de promovare in grad profesional pentru un functionar public din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Silacea

Conform prevederilor art. 478 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu art. 156 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora, anuntul privind
organizarea examenului se publica pe pagina de internet a autoritatii organizatoare, la sectiunea special
creatd in acest scop si la locul desfasurarii examenului, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de
data desfasurarii probei scrise a examenului, comunicam conditiile de participare la examen si
documentele solicitate candidatului pentru dosarul de Tnscriere:

- Proba scrisa: 09 aprilie 2026, ora 12% — la sediul uat Comuna Silacea;

- Proba interviu: intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise;

- Dosarele de inscriere la examen se vor depune de catre candidati la Primaria comunei
Salacea, localitatea Salacea nr. 47, la secretariatul comisiei de examen, doamna Racz Andrea,
consilier, aparatul de specialitate al primarului comunei Salacea sau la adresa de e-mail:
primaria.salacea@gmail.com, Tn perioada 05 martie 2026 — 31 martie 2026, respectiv in termen de 20
de zile de la data publicarii anunfului.

Potrivit dispozitiilor art. 156 alin. (5) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de examen se depune de catre
candidat in termen de 20 de zile de la data publicarii anungului. Documentele care constituie dosarul
de examen se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de examen
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii examenului.

- Publicitatea examenului: 05 martie 2026, potrivit Anexei nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Verificarea eligibilitatii candidatului va avea loc in perioada: 25.03.2026 — 31.03.2026.

- Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatului: in termen de cel mult 24
de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

- Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatului: in termen de maximum
24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru promovarea in grad profesional a doamnei Robotin Nora, Compartiment
Compartiment Financiar Contabil, Resurse Umane, consilier, clasa I, grad profesional pentru care
candideazd: SUperior:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sd fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau
sd fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate (Conditia prevazuta la lit. ,,b” se aplica pentru candidatii la examenele si examenele de
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promovare in grad profesional a caror organizare este demarata dupad intrarea in vigoare a art. 479
alin. (1) lit. ,,b” din OUG nr. 57/2019);

c) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Integral
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Integral
7. Legea nr. 82/1991, a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Integral
8. OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, organizarea §i raportarea angajamentelor bugetare.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii examenului:

1. Are obligatia de a cunoaste legislatia actualizata din sfera de activitate, mentionand faptul ca
nerespectarea si neaplicarea In termen a prevederilor legale si a modificérilor ulterioare intervenite
acestora, constituie abatere disciplinard;

2. Relatii cu publicul — ofera toate informatiile din domeniul de activitate (in limita competentelor
legale) in cadrul unui program stabilit de catre conducerea Primariei comunei Salacea;

3. Intocmeste raspunsurile la adresele din sfera de activitate. Raspunde de rezolvarea
corespondentei in termenele legale;

4. Realizeazd rapoartele de specialitate din sfera de activitate, care stau la baza adoptarii
hotararilor consiliului local;

5. Indosariaza actele din sfera sa de activitate, iar la sfarsitul anului le leagd, numeroteaza si le
preda spre arhivare, raspunde de pastrarea si evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul
activitatii desfasurate, urmarind circuitul acestora in cadrul legal,

6. Solutioneaza cererile ce ii sunt repartizate, in termen legal, pe care le inainteaza conducerii
spre semnare, dupa caz;

7. Are obligatia intocmirii raportului de activitate anual pana la data de 15 ianuarie sau oricand
se solicita de catre seful ierarhic superior, avand In vedere legatura cu munca si indeplinirea
sarcinilor de serviciu, fiind si o modalitate de verificare a Indeplinirii cu responsabilitate a acestora,
prezinta informari scrise la solicitarea conducerii institutiei;

8. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

9. TIndeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de




serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii autoritatii sau institugiei
publice Tn care 1si desfasoara activitatea;

10. Analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive,
solutioneaza la termenul stabilit neconformitatile semnalate de catre auditor.

Atributii generale din domeniul de activitate:

11. Umareste la inceputul anului deschiderea evidentelor fiscale conform clasificatiei bugetare
privind ramasitele, suprasolvirile si debitele initiale;

12. Intocmeste Decizii de impunere pentru sumele datorate de citre persoanele fizice si juridice,
comunicand modul de achitare si termenele de plata;

13. Realizeaza activitatea de constatare, stabilire i operare in baza de date a impozitelor si
taxelor datorate bugetului local de catre contribuabili persoane fizice si juridice;

14. Consiliazd contribuabilii Tn vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte
probleme in legatura cu impozitele si taxele locale;

15. Analizeaza dosarele si opereaza in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si
taxelor locale, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

16. Verifica si preia zilnic registrul de casa, borderourile desfasuratoare intocmite de referentul
casier cu privire la veniturile Incasate, face confruntarea cu chitantierul, verifica foile de varsamant
cu care veniturile au fost depuse la trezorerie;

17. Lunar verifica executia transmisa de Trezorerie in vederea inlaturarii eventualelor neconcordante;

18. Tntocmeste documentatia necesard pentru recuperarea creantelor restante datorate de citre
contribuabili, somatii, titluri executorii, adrese de infiintare a popririi si Decizii de sistare a popririi;

19. Colecteaza datele necesare de la ANAF, ITM, Casa Judeteana de Pensii, Serviciul Public
Local de Evidentd a Persoanelor pentru intocmirea dosarelor in vederea obtinerii de Hotarari
Judecatoresti referitor la transformarea amenzilor contraventionale ale persoanelor insolvabile in
munca 1n folosul comunitatii;

20. Verifica, urmareste si asigura inregistrarea incasarilor de venituri prin virament din
impozite, taxe locale si amenzi, primirea la timp a extraselor de cont, incadrarea corectd pe surse de
venituri, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu conturile deschise in acest sens si sesizeaza unitatile
trezoreriei in legatura cu eventualele erori produse, pentru efectuarea regularizarilor necesare;

21. Intocmeste ori de cate ori este nevoie balanta de venituri, punind in concordanti evidenta
fiscala cu cea contabila;

22. Verifica intocmirea si depunerea la termenele legale a declaratiilor de impunere pentru
bunurile impozabile si calculeaza impozitele si taxele datorate pe care le inregistreaza in evidentele
fiscale, precum si majorarile de intarziere aferente creantelor;

23. Efectueaza rectificari de rol, impuneri si Incetdri de rol, efectueazad analize si Intocmeste
informari In legaturd cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina
persoanelor fizice si juridice, la solicitarea conducerii institutiei;

24. Verifica documentele anexate cererilor de restituire privind existenta plusului de incasari la
unele debite din impozite i taxe, la care nu mai apar termene de plata si intocmeste referatul de
restituire pentru sumele platite de catre contribuabili in plus sau eronat la bugetul local;

25. Analizeaza si solutioneaza contestatiile la impozitele si taxele stabilite;

26. Intocmeste borderourile de debitare si scidere efectueazi operarea acestora in evidenta
nominala si centralizata;

27. Tine evidenta agentilor economici si a punctelor de lucru ale acestora, periodic confruntand
baza de date detinuta de institutie cu cea de la Oficiul Registrului Comertului;

28. Intocmeste situatii privind veniturile, solicitate de conducerea institutiei sau de alte organe abilitate;

29. Colaboreaza cu organele Ministerului Administratiei si Internelor, organele Ministerului
Justitiei, Institutia Prefectului, Consiliul Judetean, Executori Judecatoresti, Avocati, Serviciul Public
de Evidenta a Populatiei, Organele vamale si alte organe ale administratiei publice, in scopul
stabilirii bazei impozabile si in vederea incasarii creantelor prin executare silitd sau alte modalitati;

30. Gestioneaza corect programul informatic continand date privind impozitele si taxele locale,
si propune conducerii imbunatagiri cu privire la programul informatic pentru executarea in bune
conditii si la termen a lucrarilor si deservirea rapida a contribuabililor;

31. Indeplineste orice alte atributii legate de activitatea financiar-contabila a primariei.



32. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

33. Este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje,

34. La numirea si eliberarea din functie este obligat sa prezinte in conditiile legii, declaratia de
avere si declaratia de interese.

35. Evaluarea periodica a modului de indeplinire a obiectivelor, sarcinilor si activitatii structurii;
participarea ca membru in comisiile de specialitate constituite in cadrul Primariei Comunei Salacea,
conform dispozitiilor primarului, sau hotararilor de consiliu, dupa caz;

36. Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal GDPR,;

37. Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate cu alte atributii ce rezulta din
actele normative noi §i a sarcinilor de serviciu transmise de organele ierarhice superioare si
conducerea comunei Salacea.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

C) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

e) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau
a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate (Conditia prevazuta la lit. e) se aplica pentru candidatii la examenele si examenele de
promovare in grad profesional a caror organizare este demarata dupa intrarea in vigoare a art. 479
alin. (1) lit. b) din Codul administrativ).

Modalitatea de inscriere la examen:

Dosarele de Tnscriere la examen se vor depune de catre candidati la Primaria comunei Silacea,
localitatea Salacea nr. 47, la secretariatul comisiei de examen, doamna Racz Andrea, consilier,
aparatul de specialitate al primarului comunei Silacea sau la adresa de e-mail:
primaria.salacea@gmail.com. Potrivit dispozitiilor art. 156 alin. (5) din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de examen se
depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului.

Documentele care constituie dosarul de examen se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de examen originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii examenului

Persoane de contact: Racz Andrea, consilier, primaria.salacea@gmail.com, telefon: 0259 328 010.

PRIMAR

HORVATH BELA
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