JUDETUL BIHOR

U.A.T. COMUNA SALACEA AVIZAT DE LEGALITATE:
PRIMAR SECRETAR GENERAL,
TATAI TIBOR
DISPOZITIA

Nr. 0 din 2022
privind nominalizarea Consilierului de etici si Responsabilului cu gestionarea
Registrului Functiilor sensibile in cadrul UAT COMUNA SALACEA

Avénd in vedere: 2
- referatul de necesitate nr. 3’?’7 2022 intocmit de dl. TATAI TIBOR, secretar general

al Comuei Silacea, prin care se propune numirea consilierului de ctici si a responsabilului cu

gestionarea registrului cu functii sensibile in cadrul U.A.T. Comuna Silacea

- prevederile art.2, ale Standardului 1 (Etica si integritatea) si Standardului 2 (Atributii,
functii, sarcini) din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul
controlului intern managerial al entitatilor publice,

- prevederile HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autorititilor in
scopul asigurarii implementirii, monitorizarii i controlului respectdrii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici

- prevederile art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificérile si completirile ulterioare,

- in baza prevederilor art.155.alin.1, lit d, alin.5 lit.e, art.196 alin.1, lit. b, art.200, art. 451,
art.452, art. 453 si art.454 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PRIMARUL U.A.T. COMUNA SALACEA ,
DISPUNE:

Art.1. Incepind cu data prezentei dispozitii dl. consilier asistent BARABAS BARNA se
numeste pentru o perioada de trei ani in functia de Consilier de eticd si Responsabil cu gestionarea

Registrului functiilor sensibile in cadrul UAT Comuna SALACEA.

Art. 2. Consilierul de eticd i5i desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile OSGG nr.
600/2018 referitoare la standardul 1- Eticd si integritate si a prevederilor Codului administrativ
referitoare atrbutiile consilieruluide etici. Consilierul de eticd are in principal urméitoarele
responsabilitagi:

a. elaboreazd Codul de cticd al institutiei pe care il supune spre dezbatere si spre aprobare
conducerii unitatii;

b. organizeaza sesiuni de informare a angajatilor institutiei cu privire la normele de etica,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru
autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia

publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;
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c. monitorizeazd aplicarea prevederilor Codului de etici al unititii precum si modul de aplicare
sl respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre angajati, intocmeste rapoarte si analize cu

privire la acestea;
d. semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor

$i normelor de conduita in activitatea angajatilor;
¢. analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activititii

institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetitenii si formuleazi
recomanddri cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina

f. analizeazd §i monitorizeaza cazurile de incalcare a normelor de etica in relatiile angajat -
angajator si/sau angajat - cetifean, a normelor de comportament, a disciplinei in unitate, situatiile de
conflict de interese, pantouflage si incimpatibilitati;

g. verifica dacd, prin conduita lui, personalul angajat incalca drepturile persoanelor cu care
unitatea relationeaza;

h. sesizeazd organele abilitate ale statului si conducerea unititii in situatiile Tn care constata
incalcari ale normelor de conduitd profesionald care au caracter de frauda:

1. analizeaza si rdspunde pentru analiza efectuati cu privire la cazurile de incilcare a prevederilor
Codului de etica;

J. documenteazi analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea partilor implicate, inclusiv daci
este cazul, a unor terte persoane care pot aduce ldmuriri suplimentare asupra cazului) in procese-verbale
ce vor curpinde toate aspectele, att cele sesizate cat i masurile propuse a fi luate de citre conducerea
unitatii;

k. inainteazd documentarea cazurilor (Proces verbal/raport) citre conducerea unitatii in vederea
aprobiirii §i aplicarii masurilor propuse, inclusiv propunerea de cercetare diciplinard, daca este cazul;

l. consemneaza si raspunde pentru evidenta documentelor intocmite si elaborate in cadrul
activitafilor de consiliere etic si inregistreaza acestea intr-un Registru de evidenta;

m. intocmeste Rapoarte trimestriale precum si un Raport informativ anual cu privire la activitatea
de consilier etic;

n. desfagoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insi din conduita adoptata

rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
0. elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesti in

activitatea angajatilor institutiei si care ar putea determina o fincilcare a principiilor si normelor de
conduitd, pe care le inainteaza conducatorului institutiei, propune masuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

Art. 3. DL consilier asistent BARABAS BARNA, in calitate de Responsabil cu gestionarea
Registrulului Functiilor Sensibile, isi desfdgoara activitatea in acord cu prevederile 0.S.G.G. nr. 600/2018
si are In principal urmatoarele atributii si responsabilititi:

a. identificd si supune spre aprobare conducerii unitdtii factorii de risc pentru aprobarea functiilor
sensibile;
b. identificd §i supune spre aprobare conducerii unititii functiile sensibile inventariate:
c. propune si aplica politici adecvate de gestionare a functiilor sensibile;
d. raspunde de intocmirea §i gestionarea Registrului Functiilor sensibile in cadrul unitatii;
e. raspunde de elaborarea Planului de masuri de control pentru gestionarea functiilor sensibile;
Art. 4. Incepand cu data prezentei dispozitii orice Dispozitie internd contrard, emisi anterior prezentei
Dispozitii, isi inceteazi aplicabilitatea.
Art.5. Persoanele vizate vor duce la indeplinire prezenta Dispozitie.
Art. 6. Prezenta dispozitie se comunici:
- Institutiei Prefectului judetului Bihor,
- D-lui consilier asistent BARABAS BARNA

PRIMAR,
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HORVATH BELA
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