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DISPOZITIA nr. \5 ........
din 31.01.2024

Privind stabilirea salariului de baza al domnului Banya Attila,
prin trecerea la gradatia 2, corespunzatoare transei de vechime in munca,
incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Primarul comunei Silacea, judetul Bihor,

Analizind referatul nr. 443 din 30.01.2024 privind propunerea de stabilire a salariului de
baza al domnului Banya Attila, prin trecerea la gradatia 2, corespunzitoare transei de vechime in
munca, incepand cu data de 01 ianuarie 2024;

Avénd in vedere prevederile Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare astfel:

- art.11 din CAPITOLUL II — Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a
salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar si

- art. 10 Salariile de baza si gradatiile, potrivit cdruia:

”(1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in
muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia
este inclusa in indemnizatia lunard/salariul de baza previzut pentru aceste functii in anexele nr. I-
IX, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare.

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza previzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza; ‘

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determin prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baz;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazid avut cu
cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baz;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.”;

Luand in considerare Hotdrarea Consiliului Local nr. 52/2023 privind modificarea HCL nr.
32/2022 pentru aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
aferent familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Silacea;

In baza dispozitiilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizata, coroborate cu prevederile art. XXVI din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, potrivit cdrora, incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite
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acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la
8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in
vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual
de Institutul National de Statistica, incepand cu 2025.

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si art. 196, alin.(1) lit.b) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Majorarea, incepand cu data de 01 ianuarie 2024, pentru domnul Banya Attila, ce
ocupa functia contractualda de consilier al viceprimarulu a salariului de baza avut, cu cota
procentuald de 5%, potrivit art. 10 alin. (4) lit. ’b” din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, prin trecerea la
gradatia 2, corespunzatoare transei de vechime in munca.

Art.2. Veniturile salariale de care beneficiaza salariatul sunt formate din salariu de baza in
cuantum de 4.783 lei (salariul de baza pentru gradatia O este de 4237 lei, majorat cu 546 lei aferent
transei de vechime in munca — gradatia 2), la care se adauga indemnizatia de hrana in suma de 347
lei, mentinutd la nivelul din anul 2023, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
Financiar Contabil din cadrul Primariei comunei Salacea.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd, in conditiile prevazute de art. 556 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, actualizat, coroborate cu prevederile legislatiei muncii, la
Tribunalul Bihor.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica domnului Banya Attila, dosar personal, Primarului
comunei Salacea, Compartimentului Financiar Contabil si Institutiei Prefectului — Judetul Bihor.
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7. Contrasemneaz,
Secretar general al Comunei Salacea
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