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DETUL BIHOR 5
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SALACEA

HOTARAREA Nr.13.-
din 23 ianuarie 2024.-

Privind aprobarea activititii desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023.-

Avand in vedere:

- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei,nr.90/05.01.2024 precum si de raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local;

- dispozitiile art.40 alin 2 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si completata, art. 29, alin.(1) din H.G. nr.
268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/06.12.2006, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.(1),alin.(2),alin.(7) lit.B si art.196 alin.1 din O.U.G.Nr.57/privind
Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SALACEA in unanimitate de voturi pentru,

HOTARASTE;

Art.l. — Se aproba raportul privind activitatea desfdsurati de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023, conform anexei, parte integranti
a prezentei hotarari.

Art.2. — Referentul social al comunei SALACEA va comunica prezenta hotérare
persoanelor interesate.-

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Vida Attita — Jozsef Contrasemneaza,
Secretar general UAT,
Tatai M.Tibor



ROMANIA, COMUNA SALACEA ANEXA

JUDETUL BIHOR

POF Erdddi Free

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA
IN SEMESTRUL II AL ANULUI 2023

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din HG nr. 89/2010 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, serviciul de asistenta socialade la nivelul primariei, trebuie sa
prezinte semestrial Consiliului local un raport care trebuie sa contina date referitoare la activitatea
asistentilor personali cu handicap grav, precum:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali;

b) Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) Numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, rolul serviciului de asistenta sociala de la nivelul
primariei Salacea, a fost acela de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel
incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta sau handicapul
cu care se confrunta acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeteminare si
individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acorda,
pot permite persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual,
emotional si social, in pofida handicapului de care sufera./

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului I al anului 2023 Serviciul de Asistenta
Sociala din cadrul primariei Salacea, pentru perioada 01 iulie — 31 decembrie 2023 se raporteaza
urmatoarele:

A) Dinamica angajarii asistentilor personali.

In perioada 01 iulie — 31 decembrie 2023:
- a fost angajat un asistent personal, SOMOGYI NORA - KATALIN, incepand cu data de 09.08.2023
pentru fiica SOMOGY1 ADRIENN, copil incadrat in grad de handicap;
- s-au inregistrat cicni dosare pentru primirea unei indemnizatii lunare conform art. 42, alin. 4 din
Legea nr. 448/2006;
- nu a fost incetat niciun Contract individual de munca;
- au fost incetate nici 3 dosare de indemnizatie pentru persoane cu handicap grav cu drept la asistent
personal, acordate conform art. 42 din Legea 448/2006;
- nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului de munca al asistentilor personali care sa
afecteze negativ starea bolnavului.

La data de 31.12.2023, in evidentele noastre se afla un numar de 9 persoane cu handicap grav care
beneficieaza de asistent personal angajat pe baza de contract individual de munca./
Toti cei noua asistenti personali sunt rude apropiate cu persoana asistata./



Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul

local reprezentand salariile acestora, situatia pe semestrul I anul 2023, se prezinta astfel:

P ij;gﬁbér Flliree August Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie
Nr. 8 9 9 9 9 9
Contracte

Sume platite 16166 18176 18176 19646 19656 19656
(lei)

Indemnizatii 18 16 17 17 18 18

Sume platite 34164 30368 32266 35343 37422 37422
(lei)

Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltatre a centrelor de tip respiro./
Referitor la acest aspect precizam ca pe raza comunei noastre nu sunt infiintate si nu functioneaza
Centre de tip respiro. Intrucat nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada
concediului de odihna si nu exista nici posibilatatea gazduirii bolnavului untr-un Centru de tip respiro,
s-a luat masura legald ca in semestrul I 2023, si se acorde pentru persoana cu handicap grav, o
indemnizatie echivalent cu salariul net al asistentului personal.

Precizam cé in conformitate cu prevederile art. 38, lit. (a) din Legea nr. 448/2009 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, asistentii personali au obligatia sa
participe o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator./

Numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

Verificarile efectuate de catre noi au vizat aspectul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale
asistentului personal. In baza fisei de monitorizare intocmite la domiciliul persoanelor cu handicap,
mentiondm ca nu au fost sesizate probleme deosebite, nu s-au sesizat aspecte negative legate de
activitatea asistentului personal./

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap: nu sunt

Intocmit,
Racz Andrea



