Comuna Salacea
Loc.Sélacea, nr. 47, Bihor
Tel. / fax : 0259-463014; Cod fiscal 4784300

E-mail: primaria.salacea(@egmail.com

Publicat in data de: 31.03.2022

ANUNT CONCURS

Unitatea administrativ teritoriala Comuna Salacea,
cu sediul in Comuna Silacea nr. 47, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupdrii
unei functii publice de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional principal
din cadrul Compartimentului Financiar Contabil

- Proba scrisa: 03 mai 2022, ora 10% — la sediul uat Comuna Salacea;

- Proba interviu: intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul unitatii administrativ teritoriale Comuna Salacea;

- Depunerea dosarelor: la sediul uat Comuna Silacea, la secretariatul concursului, in perioada
31 martie 2022 — 19 aprilie 2022, respectiv in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului,
potrivit prevederilor art. 127, coroborate cu prevederile art. 156 alin. (4) din HG nr. 611/2008, cu
modificérile si completdrile ulterioare, conform cdrora termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare
sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmdtoare;

- Publicitatea concursului: 31 martie 2022, potrivit art. 39 alin. (1) din HG nr. 611/2008,
conform céruia, inainte cu cel putin 30 de zile de data stabilitd pentru proba scrisa, autoritatea ori
institutia publicd organizatoare a concursului are obligatia asigurdrii publicitatii concursului, in
conditiile legii, prin publicarea in aceeasi zi a anuntului de concurs la sectiunea special creatd in acest
scop pe pagina proprie de internet si pe site-ul Agentiei.

Conditiile generale de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute la art. 465, din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercif? profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.



Conditiile specifice de participare pentru functia publica vacantd de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul Compartimentului Financiar Contabil, potrivit art. 386 lit. "a” din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

- sd indeplineascd conditiile de studii, conditiile specifice necesare ocupdrii functiei publice,
respectiv: sd fie absolvent al studiilor universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau
echivalenta in domeniul stiintelor economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata 2003;

2. QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $1 completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

6. Titlul IX din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, precum si Normele metodologice la titlul
IX din Codul Fiscal aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1/2016;
7. Legea nr.82/1991 a.contabilitétii (republicatd), cu modificérile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd 2003;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Titlul IX din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, precum si Normele metodologice la titlul
IX din Codul Fiscal aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1/2016;

7. Legea nr.82/1991 a contabilitatii (republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea participarii la concurs, candidatii se vor prezenta la sediul Primdriei Comunei
Salacea, in perioada 31 martie 2022 — 19 aprilie 2022, cu urmadtoarele acte:

e formular de inscriere;

e curriculum vitae, modelul comun european;

e copia actului de identitate;

e copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri;

e copia camnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

e adeverinta care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, respectiv faptul ca este apt din
punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de sinatate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

e cazierul judiciar; -

e declaratia pe propria raspundere cd nu a fost condamnat pentru sdvarsirea unei infractiuni
contra umanitdtii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



e declaratia pe propria raspundere ca:
a) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;
b) nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
¢) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei

de concurs;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care astesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Modelul orientativ 4l adeverintei mentionate la lit. e) (adeverinta eliberatd de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice) este prevazut in anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008, actualizata.

Adeverintele care au un alt format decat cel previzut la anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008,
trebuie sd cuprindad elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Relatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0259-463014 sau la sediul autoritatii publice.

PRIMAR

HORVATH BELA



Comuna Silacea
Loc.Salacea, nr. 47, Bihor
Tel. / fax : 0259-463014; Cod fiscal 4784300

E-mail: primaria.salacea@gmail com

Atributiile postului
Consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Financiar Contabil,
avand o duratd normald a timpului de muncé de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana

1. Are obligatia de a cunoaste legislatia actualizata din sfera de activitate, mentiondnd faptul ca
nerespectarea si neaplicarea in termen a prevederilor legale si a modificarilor ulterioare intervenite
acestora, constituie abatere disciplinar;

2. Relatii cu publicul — ofera toate informatiile din domeniul de activitate (in limita
competentelor legale) in cadrul unui program stabilit de catre conducerea Primariei comunei Sélacea;

3. Intocmeste rispunsurile la adresele din sfera de activitate. Raspunde de rezolvarea
corespondentei in termenele legale;

4. Realizeaza rapoartele de specialitate din sfera de activitate, care stau la baza adoptarii
hotararilor consiliului local;

5. Indosariazi actele din sfera sa de activitate, iar la sfarsitul anului le leagd, numeroteaza si le
predd spre arhivare, raspunde de pastrarea si evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul
activitatii desfagurate, urmarind circuitul acestora in cadrul legal,

6. Solutioneaza cererile ce ii sunt repartizate, in termen legal, pe care le inainteaza conducerii
spre semnare, dupa caz;

7. Are obligatia intocmirii raportului de activitate anual pana la data de 15 ianuarie sau oricand
se solicitd de citre seful ierarhic superior, avand in vedere legatura cu munca si indeplinirea sarcinilor
de serviciu, fiind si o modalitate de verificare a indeplinirii cu responsabilitate a acestora, prezintd
informari scrise la solicitarea conducerii institutiei;

8. Rispunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unititii prin
executarea defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora,

9. Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea;

10. Analizeazd periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive,
solutioneaza la termenul stabilit neconformitatile semnalate de cétre auditor.

Atributii generale din domeniul de activitate:

11. Umadreste la inceputul anului deschiderea evidentelor fiscale conform clasificatiei bugetare
privind ramasitele, suprasolvirile si debitele initiale;

12. Intocmeste Decizii de impunere pentru sumele datorate de catre persoanele fizice si juridice,
comunicand modul de achitare si termenele de platd;

13. Realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a impozitelor si
taxelor datorate bugetului local de citre contribuabili persoane fizice si juridice;

14. Consiliazd contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte
probleme in legatura cu impozitele si taxele locale;

15. Analizeaza dosarele si opereazd in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si
taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

16. Verifica si preia zilnic registrul de casa, borderourile desfasuratoare Tntocmite de referentul
casier cu privire la veniturile incasate, face confruntarea cu chitantierul, verifica foile de varsdmant cu
care veniturile au fost depuse la trezorerie;

17. Lunar verifici executia transmisd de Trezorerie in vederea inlaturdrii eventualelor
neconcordante;

18. Intocmeste documentatia necesard pentru recuperarea creantelor restante datorate de ciitre
contribuabili, somatii, titluri executorii, adrese de infiintare a popririi si Decizii de sistare a popririi;



19. Colecteazd datele necesare de la ANAF, ITM, Casa Judeteand de Pensii, Serviciul Public
Local de Evidenta a Persoanelor pentru intocmirea dosarelor in vederea obtinerii de Hotaréari
Judecdtoresti referitor la transformarea amenzilor contraventionale ale persoanelor insolvabile in
munca in folosul comunitatii;

20. Verifica, urmareste si asigurd inregistrarea incasarilor de venituri prin virament din
impozite, taxe locale si amenzi, primirea la timp a extraselor de cont, incadrarea corecta pe surse de
venituri, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu conturile deschise in acest sens si sesizeaza
unitdtile trezoreriei in legaturd cu eventualele erori produse, pentru efectuarea regularizirilor necesare;

21. Intocmeste ori de céte ori este nevoie balanta de venituri, punand in concordanti evidenta
fiscald cu cea contabila;

22. Verificd intocmirea si depunerea la termenele legale a declaratiilor de impunere pentru
bunurile impozabile si calculeazd impozitele si taxele datorate pe care le inregistreaza in evidentele
fiscale, precum si majorarile de intdrziere aferente creantelor;

23. Efectueaza rectificdri de rol, impuneri si incetdri de rol, efectueazd analize si intocmeste
informdri in legaturd cu verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina
persoanelor fizice si juridice, la solicitarea conducerii institutiei;

24. Verificd documentele anexate cererilor de restituire privind existenta plusului de incasari la
unele debite din impozite si taxe, la care nu mai apar termene de platd si intocmeste referatul de
restituire pentru sumele platite de catre contribuabili in plus sau eronat la bugetul local;

25. Analizeaza si solutioneaza contestatiile la impozitele si taxele stabilite;

26. intocmeste borderourile de debitare si scidere efectueazi operarea acestora in evidenta
nominald si centralizata;

27. Tine evidenta agentilor economici si a punctelor de lucru ale acestora, periodic confruntand
baza de date detinutd de institutie cu cea de la Oficiul Registrului Comertului;

28. Intocmeste situatii privind veniturile, solicitate de conducerea institutiei sau de alte organe
abilitate;

29. Colaboreaza cu organele Ministerului Administratiei si Internelor, organele Ministerului
Justitiei, Institutia Prefectului, Consiliul Judetean, Executori Judecatoresti, Avocati, Serviciul Public
de Evidentd a Populatiei, Organele vamale si alte organe ale administratiei publice, in scopul stabilirii
bazei impozabile si in vederea incasarii creantelor prin executare silita sau alte modalitati;

30. Gestioneazd corect programul informatic continand date privind impozitele si taxele locale,
si propune conducerii imbunatatiri cu privire la programul informatic pentru executarea in bune
conditii si la termen a lucrarilor si deservirea rapida a contribuabililor;

31. Indeplineste orice alte atributii legate de activitatea financiar-contabila a primariei.

32. Pastreaza confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

" 33. Este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

34. La numirea si eliberarea din functie este obligat sa prezinte in conditiile legii, declaratia de
avere si declaratia de interese.

35. Evaluarea periodicd a modului de indeplinire a obiectivelor, sarcinilor si activitatii structurii;
participarea ca membru in comisiile de specialitate constituite in cadrul Primariei Comunei Salacea,
conform dispozitiilor primarului, sau hotararilor de consiliu, dupé caz;

36. Atributii privind prelucrarea datelor cu caracter personal GDPR.



