Comuna Sialacea

Loc.Salacea, nr. 47, Bihor
Tel. / fax : 0259-463014:; Cod fiscal 4784300
E-mail: primaria.salacea@gmail.com

31 martie 2022

Lista tuturor functiilor din cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Salacea,

in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr.
15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functii de demnitate publici — indemnizatia lunara stabilitd conform Anexei IX - lit. C din

Legea - cadru 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

. Indemnizatia lunara ro " N

Nr Functla martie 2022 Baza legala privind acordarea indemnizatiei
1 Primar 9360 lei Legea - cadru nr. 153/2017 si OUG nr. 130/2021
2 Viceprimar 7280 lei Legea - cadru nr. 153/2017 si OUG nr. 130/2021]

Functii publice si functii contractuale — drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor art. 11
din Legea - cadru 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

Nr Func!ia (jz:]:ll?;f Sé:_::z:;&zﬁ Baza legali privind acordarea salariului de bazd
1 secretar general al Comunei inclusé in 7136 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 20/2020
Silacea salariu modificata de HCL nr. 17/2022
2 consilier, clasa I, 3 5550 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 20/2020
grad profesional principal modificatd de HCL nr. 17/2022
3 consilier, clasa I, ’ 5786 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 20/2020)
grad profesional principal modificatd de HCL nr. 17/2022
4 consilier, clasa I, 5 5277 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 20/2020
grad profesional asistent modificatd de HCL nr, 17/2022
5 consilier, clasa I, 3 5022 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 20/2020
grad profesional asistent modificatd de HCL nr. 17/2022
p consilier achizitii publice, 5 4783 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 20/2020
clasa I, grad profesional asistent modificatd de HCL nr. 17/2022
7 referent, clasa I11, 5 5693 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr. 20/2020
grad profesional superior modificatd de HCL nr. 17/2022

Functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform prevederilor art. 11 din Legea - cadru

153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:

Nr Functia ?::lzﬁi: Sa: ;ri,:'i ed;ﬂbzazzé Baza legald privind acordarea salariului de bazd
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Functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform prevederilor art. 38 din Legea - cadru
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare:

Nr Funcﬁa (‘;,::l:ii?:: Sar:?ar::li:isobzazza Baza legalé privind acordarea salariului de bazd

; Legea - cadru nr. 15372017, QUG nr. 130/2021,
1 asistent pcrsonal 5 2820 Legea nr. 250/2016

. Legea - cadru nr. 153/2017, QUG nr. 130/2021,
2 asistent personal 4 2751 5 Legea nr. 250/2016

3 L - cad) - 15372017, OU ’ /2021,
3 asistent personal 3 2683 i cant z'egea . 250/20 l(? - 13020

2 Legea - cadru nr. 153/2017, OUG nr. 130/2021,
4 asistent personal 2 2555 H Legea nr. 250/2016

. Legea - cadru nr. 153/2017, OUG nr, 130/2021,
5 asistent personal 1 2550 Legea nr. 250/2016 si HG nr. 1071/2021

In baza prevederilor-art. 33 - privind transparenta veniturilor salariale din Legea nr. 153/2017, cu
modificirile si completarile ulterioare, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul unitatii
administrativ teritoriale Comuna Salacea, tinand cont de urmatoarele:

a) salariul de bazda sau indemnizatia lunard, conform tabelului de mai sus:

- potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr.153/2017, actualizatd, personalul care exercita
activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare
a salariului de baza cu 10% - pentru o functie publica de referent, clasa 11, grad profesional superior;

- conform prevederilor art. 16 alin. 1 din Legea nr.153/2017, acrualizata, personalul din
institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, in functie de timpul
efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului;

- potrivit prevederilor art. 16 alin. 2 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si
viceprimarilor unitdtilor administrativ - teritoriale care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25% - pentru functia de primar: 1872 lei (20%),
respectiv pentru functia de viceprimar: 1456 lei (20%);

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordadrii
acestora:

- art. unic din HG nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazéd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare, potrivit ciruia persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de
handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin.
(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasuratd in
cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare, prevézut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare — pentru functia de
secretar general al comunei: 88 lei/lund — mentinut la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna decembrie
2021, conform prevederilor art. 1 alin. (1) din OUG nr. 130/2021;
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¢) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza sd fie acordatd pentru o perioadd
lucratd de un an, precum si baza legald a acorddrii acesteia:

— in baza prevederilor art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, actualizatd, coroborate cu
prevederile art. 1 alin. (6) din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit careia, prin derogare
de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021.

Cuantumul indemnizatiei de hrand este de 347 lei/luna pentru un salariat, acordata proportional
cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

d) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum §i baza legala a acordarii
acestora: - nu este cazul;

e) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a
acestora: .
- conform prevederilor art. 11 alin. (4) din legea nr. 153/2017, cu modificérile si completdrile
ulterioare, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri gi cheltuieli;

- potrivit prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrana si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare;

- in baza prevederilor art. 1 alin. (2) din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit
caruia, prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata, in
anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si
functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021, respectiv indemnizatia lunara
pentru functiile de demnitate publici este determinatd prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX a
Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul de bazd minim brut pe
tara garantat in platd de la nivelul anului 2019 (2.080 lei);

- conform prevederilor art. I alin. (3) din OUG 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit
cdruia, prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru personalul care ocupa functiile prevazute in anexa
nr. II ,Familia ocupationald de functii bugetare «Sanatate si asistenta sociald»“ la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de
baza se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021.

PRIMAR,




