JUDETUL BIHOR
COMUNA SALACEA

PRIMAR, | B
AVIZAT DE LFGALITATE
[

SECRETARr GENERAL,~
DISPOZITIA

‘)R/
Nr. 25 din 21 martie2023

privind aprobarea Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a “Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025 ”,a
Planului de integritate la nivelul U.A.T. COMUNA SALAQEA, a Inventarului masurilor
preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare si desemnarea grupului de lucru
responsabil de coordonarea si implementarea Planului de integritate

Avand in vedere: ‘
- prevederile art.6 din HG nr.1269/17.12.2021 privind aprobarea ”Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2021-2025”,
- prevederile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei,cu modificarile si completarile ulterioare ‘
- Ordinul S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului ~controlului intern/managerial al
institutiilor publice;
- art. 196,alin. 1 lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare,

|
PRIMARUL U.A.T. COMUNA SALACEA ,
DISPUNE: | |

Art. 1. Se aprobd Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al ,,Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025,
prevdzutd in Anexa nr 1, la prezenta dispozitie.

Art. 2. Se aproba Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul U.A.T. COMUNA
SALACEA, a “Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025”, previzut in Anexa nr. 2
la prezenta dispozitie

Art. 3. Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru coordonarea si implementarea

- planului de integritate in contextul Strategiei nationale anticorljlptie 2021-2025, in urméitoarea

componenta: ;
: - d-1  TATAI TIBOR - coordonator pentru implementarea planului de integritate, in
contextul SNA 2021-2025
- d-na PETRUS MARIA BEATA - membru responsabil pentru implementarea planului
de integritate, in contextul SNA 2021-2025 f
- d-na BARABAS BARNA - membru responsabil péntru implementarea Planului de
integritate, in contextul SNA 2021-2025, respectiv de implementarea metodologiei de
evaluare a |
- incidentelor de securitate |
Art. 4. Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate exercits,
in principal, urmatoarele atributii: ;
- colecteaza datele necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale institutiei
- identifica vulnerabilitatile si riscurile de coruptie specifice institutiei, precum si a celor privind
dezvoltarea si implementarea standardelor de control intern managerial
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.- evalueaza/reevalueaza atributiile vulnerabile la coruptie

- elaboreaza raportul de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a
masurilor de remediere aferente : ,
- elaboreazd/revizuieste planul de integritate in functie de mésurile identificate ca remedii pentru
riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale
- implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de integritate, in contextul SNA 2021-
2025, ce tin de competenta exclusiva a institutiei
- informeaza personalul institutiei cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025,
promovarea eticii si integritétii
- initiaz& Incheierea unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul anticoruptie
pentru implementarea SNA 2021-2025
- adoptd masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati,
precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile
de interes public
- sustine si promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal,
prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri
administrative ‘
- promoveaza canalele/mecanismele de avertizare in interes public si a politicii privind protectia
avertizorilor de integritate
- colecteaza, datele si informatiile necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportarii in contextul
SNA 2021-2025 : ‘
- elaboreazi si transmite rapoartele, documentele conexe si informatiile conform conditiilor si
termenelor solicitate de Agentia Nationald de Integritate ‘
- autoevalueaza anual si informeaza Agentia Nationald de Integritate asupra gradului de
implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in HG nr. 1269/17.12.2021 privind
aprobarea SNA 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia)
- implementeaza masurile referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
- analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si
propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei

Art.S. Responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate
desfiisoard, in plus fati de atributiile de la art.4, si urmétoarele activititi:
a) implementeazi metodologia de evaluare a incidentelor de integritate
b) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
¢) analiza incidentului de integritate;
d) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

Art. 6. Atributiile specifice persoanelor desemnate in grupul de lucru sunt cele prezentate
laart. 5 si care completeaza fisa postului pentru fiecare persoana in parte.

Art. 7. Personalul de conducere si de executic este obligat sa asigure implementarea
masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea de aparitei a unor
fapte de coruptie, astfel incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil atat probabilitatea de aparitie a
acestora, cat si impactul resimtit la nivelul activitatilor.

Art. 8. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de gfupul de lucru
responsabil pentru implementarea planului de integritate la nivelul UAT COMUNA. SALACEA.

Art. 9. Prezenta Dispozitie contine un nr. de 3 anexe si se comunica:

- Instituiei Prefectului Judetului Bihor;

- Compartimentelor din cadrul UAT COMUNA SALACEA.

- ladosar; '

- membrilor grupului de lucru"f‘rﬁs\l%gnsabll pentru coordonarea si implementarea
planului de integritate .| ¢ MEA T
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