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EMITENT PRIMAR

DISPOZITIA nr.33
din 26.03.2021

privind reluarea activitatii, incepand cu data de 09 aprilie 2021,
pentru doamna TATAI Laura - Andreea, ce ocupi functia publica de consilier,
clasa I, grad profesional asistent

Analizand referatul nr. 1367 din 26.03.2021 privind propunerea de reluare a
activitatii, incepand cu data de 09 aprilie 2021, pentru doamna TATAI Laura - Andreea,
ce ocupa functia publica de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

Avénd in vedere cererea doamnei TATAI Laura - Andreea, inregistrata sub nr.
1086 din 11.03.2021, prin care solicita reluarea activitatii incepand cu data de 09 aprilie
2021, din concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani;

Luand in considerare SECTIUNEA a 2-a ”Suspendarea raportului de serviciu”,
art. 514 — Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public, alin.
(1) lit. ”a”, alin. (3) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
potrivit carora, in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile
inainte de data incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu
mai tarziu de data ludrii la cunostintd de motivul incetarii suspendarii, functionarul public
informeaza 1n scris persoana care are competenta legald de numire in functia publica
despre acest fapt;

Tn baza prevederilor art. 11 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
caruia:

”(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitdtilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1)  se realizeaza de catre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in  conditiile prevazute la alin. (1) si
(3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a



indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”;

Potrivit prevederilor Hotararii Consiliului Local nr. 20 din 23.12.2020 pentru
aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Silacea, potrivit art.11 din
CAPITOLUL Il — Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemul de stabilire a salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si
indemnizagiilor [unare in sectorul bugetar din Legea — cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Vazand prevederile art. 1 alin. (4) din OUG nr. 226/2020 privind unele mdasuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, potrivit careia, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea
indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2020;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si art. 196,
alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Tncepand cu data de 09 aprilie 2021, doamnei TATAI Laura — Andreea 1i
inceteaza suspendarea raportului de serviciu, in vederea efectuarii concediului pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, aceasta reludndu-si activitatea in functia
publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia
corespunzatoare vechimii in munca: 2, in cadrul Compartimentului Starea Civila si
Autoritatea Tutelara, potrivit prevederilor art. 514 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Salariul de baza de care beneficiaza salariata, aferent transei de vechime 2,
Tncepand cu data de 09 aprilie 2021, este in cuantum de O lei (salariul de baza pentru
gradatia 0 este de lei, majorat cu O lei aferent transei de vechime in munca — gradatia 2),
la care se adaugd indemnizatia de hrand mentinutd la nivelul din anul 2020, acordatd

proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, potrivit prevederilor art. 1 alin.
(4) din OUG nr. 226/2020.

Art.3. Cu ducerea la Tindeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Financiar Contabil din cadrul Primériei comunei Salacea.



Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacata in conditiile prevazute in Legea 554/2004
a contenciosului administrativ, la instanta competenta in materie.

Art.5. Dispozitia se comunica doamnei TATAI Laura — Andreea, dosar personal,
Primarului comunei Salacea, Compartimentului Financiar Contabil, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici Bucuresti si Institutiei Prefectului — Judetul Bihor.

HORVATH BELA

PRIMAR

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al Comunei Salacea

TATAI Menyhert Tibor



