ROMANIA

JUDETUL BIHOR

COMUNA SALACEA .
CIF.4784300;

PRIMAR,

DISPOZITIA Nr.56.-
din 21 iunie 2021.-

privind convocarea sedintei de lucru ordinar3 al Consiliulul Local al Comunei Silacea;

Avand in vedere prevederile art.133 alin.1,art.134 alin.4 si art.196 alin.1 lit.b din
0.U.G.Nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Primarul comunei S3lacea,

DISPUNE;

Art.1.-Pentru data de 30 iunie 2021,orele 15,00 se convocs sedinta de lucru
ordinara al Consiliului Local al Comunei Salacea,care va avea loc la sediul primariei,sau in Caminul
cultural in sala de sedint3;

Art.2.-Proiectul ordinii de zi este cel anexat la prezenta dispozitie;

Art.3.-Materialele inscrise pe:proiectul ordinii de zi,impreund cu documentatia
aferenta se gasesc la secretarul general si la contabila UAT-ului Silacea;

Art.4.-Cei interesati pot formula si depune amendamente asupra proiectelor de
hotérari,atat in cadrul sedintelor de comisii-cat 5i in plenul sedintei Consiliului local;

Art.5.-Prezenta dispozitie se va aduce la cunostinta celor interesati prin grija
secretarului general al comunei Sdlacea; 7 |- P olina ;

G.N5Y - unexemplar Institutiei Prefectului — Judetul Bihor
' - unexemplar in dosarul sedintei de lucru
- un exemplar spre publicare

Contrasemneaza,
Secretar genFral u
Tatai Tik




ROMANIA - Anexa la Dispoz.nr.56/21.06. 2021.-
JUDETUL BIHOR
COMUNA SALACEA
CIF:4784300

PROIECTUL ORDINII DE ZI

ale sedintei ordinare de lucru al Consiliului Local Silacea din data de 30 IUNIE 2021,0rele 15,00 intocmit
in baza art.135 alin.(1) din 0.U.G.Nr.57/2019 privind Codul administrativ;
1.-Aprobarea proiectului de hotérare privind rectificarea bugetului local pe anul 2021;
Anexele documentatiei; referat de specialitate,referat de aprobare;
2.-Aprobarea proiectului de hotirare privind aprobare Plan _Urbanistic Zonal de Urbanizare pentru
dezvoltared ‘infrastructurii de apa si apa uzata in Iocalitéﬁlé membre ale Asociatiei Intercomunitare Zona Nord — Vest-
Statie de Trate Containerizati Eliminare Arsen — 20 As Sat S3lacea — Otomani,comuna Silacea,judetul Bihor,amplasat in
comuna Silacea; 1
Anexele documentatiei;-proiect de hotarare,referat de aprobare,referat de specialitate,toate documentatii;
3.-Aprobarea proiectului de hotarare privind retragerea comurniei Salacea din Asociatia Intercomunitar ADI
ACSA Satu Mare;
Anexele documentatiei;-proiect de hotarare,referat de aprobare,referat de specialitate;
4.-Aprobarea proiectului de hotarare privinl‘j aprobarea Strategiei de Dezvoltare locald a comunei Sdlacea
pentru perioada 2021 - 2025; CIILORD
Anexele documentatiei;-proiect de hotdrarea,referat de aprobare,referat de specialitate;
5 .-Prezentarea Raportul primarului pe anul 2020;;
6.-Aprobarea proiectului de hotdrarea privindparticiparea la Programul privind cresterea eficientei energetice
si gestionarea inteligentd a energiei in clddirile publice cu destinatie de unitati de invitamant;
Anexele documentatiei;-proiect de hotararea,referat de aprobare,referat de specialitate;
7.-Aprobarea proiectului de hotarare privind modificarea inventarului bunurilor care apartin domeniul public al
comunei Salacea; pliipt o dloi ; ‘ |
Anexele documentatiei;-proiect de hotarare, referat de aprobare,referat de specialitate,toate documentatie;
8.-Aprobarea proiectului de hotdrare privind' aprobarea proiectului actualizat”Realizarea capacitatii de
productie a energiei termice din energie geotermala in comu na Salacea,judetul Bihor” .
Anexele documentatiei;-proiect de hotdrarea,feferat de aprobare referat de specialitate;

" 9.-Aprobarea proiectului de hotarare privind asigurarea cofinantirii proiectului,asigurarea fluxului financiar
pentru implementarea proiectului si acoperirea contravValorii cheltuielilor altele decat cele aligibile pentru proiectul
actualizat"Realizarea capacititii de productie e energiei termice din energie geotermald in comuna Sdlacea,judetul
Bihor” S : ok

Anexele documentatiei;-proiect de hotarared,reférat de aprobare,referat de specialitate
10.Aprobarea proiectului de hotérareg privind aprobarea contractului de nchiriere al cortului de evenimente
din localitatea Otomani,comuna Salacea,judetul Bihor; " " © - -
Anexele documentatiei;- proiect de hotarareg,referat de aprobarea,raport dé specialitate;

' '18.-Diverse probleme;
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DISPOZITIA nr.57 din 22.06.2021

Privind aprobarea Codului de conduita profesionala al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul unititii administrativ teritoriale Comuna Salacea

Primarul comunei Sidlacea, judetul Bihor,

Analizand referatul nr. 2613 din 22.06.2021 privind propunerea de aprobare a Codului de
conduitd profesionala al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul unitatii
administrativ teritoriale Comuna Silacea;

Avand in vedere prevederile OQ.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, respectiv necesitatea aplicarii normelor de conduitd care
rezultd din indatoririle prevazute de lege;

Coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prin care sunt stabilite reglementarlle din domeniul raporturilor de munca,
precum si jurisdictia muncii;

Tinand cont de Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ludnd 1in considerare prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 3753/2015, privind monitorizarea respectarii normelor de conduitd de
catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prin care sunt asigurate conditiile necesare imbunatitirii procesului de
monitorizare si evaluare a implementarii normelor de conduitd si a efectelor procedurilor
disciplinare in sistemul functiei publice;

‘Mentionand faptul ca prin Codul de conduitd profesionala sunt implementate masurile
necesare pentru respectarea principiilor care guverneaza conduita profesionald a functionarului
public si a personalului contractual, fiind reglementate normele de conduitd profesionald si de
integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primariei comunei Salacea, urmarindu-se asigurarea calitatii actului administrativ,
realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor de coruptie;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si art. 196, alin.(1) lit.b)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data prezentei, se aproba Codul de conduiti profesionali al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul unitdtii administrativ teritoriale Comuna Salacea,
conform Anexei la prezenta dispozitie, care face parte integranta din aceasta.

Art.2. Prevederile prezentului Cod de conduitd profesionala vor fi aduse la cunostinta
tuturor salariatilor prin grija sefilor ierarhici directi, pe baza unui act doveditor de luare la cunostinta.

Art.3. Prevederile confinutului Codului de conduitd profesionala isi produc efectele fata de
salariati din momentul ludrii la cunostinta a acestuia. Cunoasterea si respectarea Codului de conduita
profesionald este obligatorie pentru toti salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei

Salacea.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd tuturor salaria;ildr din cadrul aparatului de
specialitate al Comunei Sdlacea, Primarului comunei Salacea si Institutiei Prefectului —Judetul Bihor.

Contrasemneaza,
Secretar general al Comunei Salacea

TATAI Menyhert Tibor /

-
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JUDETUL BIHOR
COMUNA
SALACEA
Nr. 2613 din 22.06.2021
- Hlb{s‘ Ni
HORV HBELA"
REFERAT

privind propunerea de aprobare a Codului de conduita profesionala al functémarllor publici
si al personalului contractual din cadrul unititii administrativ teritoriale Comuna Silacea

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, respectiv necesitatea aplicdrii normelor de conduitad care
rezultd din indatoririle prevazute de lege;

Coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care sunt stabilite reglementarile din domeniul raporturilor de munca,
precum si jurisdictia muncii;

Tinand cont de Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:;

Luand in considerare prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 3753/2015, privind monitorizarea respectarii normelor de conduitd de
catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care sunt asigurate conditiile necesare imbunatatirii procesului de
monitorizare si evaluare a implementdrii normelor de conduitd si a efectelor procedurilor
disciplinare in sistemul functiei publice;

Mentionand faptul ca prin Codul de conduitd profesionald sunt implementate masurile
necesare pentru respectarea principiilor care guverneaza conduita profesionald a functionarului
public si a personalului contractual, fiind reglementate normele de conduitd profesionald si de
integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primériei comunei Salacea, urmarindu-se asigurarea calitdtii actului administrativ,
realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor de coruptie;

Fata de cele ardtate mai sus,

PROPUNEM:

Aprobarea Codului de conduitd profesionala al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul unitdtii administrativ teritoriale Comuna Salacea, conform Anexei la
prezentul referat, care face parte integranta din acesta.

Prevederile prezentului Cod de conduitd profesionala vor fi aduse la cunostinta tuturor
salariafilor prin grija sefilor ferarhici directi, pe baza unui act doveditor de luare la cunostinta.

RACZ Andrea

Consilier

N
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= Anexa la Dispozitia nr. 57 / 22.06.2021

APROBAT,
PRIMAR /250,
HORVATH B(E ;

’ .

/ A

554

Codul de conduita profesionala

al functionarilor publici si al personalului contractual

din cadrul unititii administrativ teritoriale Comuna Sdlacea

Referinte principale
Domeniu de aplicare si principii generale
Valorile fundamentale
Norme de conduita profesionald a functionarilor publici
Norme de conduitd profesionali a personalului contractual
Asigurarea integritatii si transparentei

Dispozitii finale

Codul de conduita profesionald al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Sdalacea  Page | |
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Referinte principale

* Constitutia Romaniei, -

* 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 51 completdrile ulterioare;

* Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata;

* Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 privind
monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catre functionarii publici si a implementarii
procedurilor disciplinare, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ (actualizata);

* Legea nr. 319/2006 a securitatii $i sanatatii in munca, actualizatd;

» Hotdrdrea de Guvern nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

* Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei i barbati, actualizata;

* 0.U.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare(r);

* Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica(r);

* Hotdrdrea de Guvern nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare (republicata
si actualizatd);

« Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600 /2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

» Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice
si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii;

* Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:

* Hotardrea de Guvern nr. 134472007 privind normele de organizare $i functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

» Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol inf exercitarea mandatului sau a functiei;

* 0.U.G. 'nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca (actualxzata)

* Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata;

* O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

* Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice,a functiilor publice si in mediul de afaceri,prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificari
si completari ulterioare;

» Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 15/2016 privind modificarea §i completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, administratorii sde spatii publice inchise si de
locuri de munca.

sLegea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Codul de conduita profesionala al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Sdlacea  Page | 2
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Domeniu de aplicare si principii generale

Codul de conduitd profesionald reglementeaza normele de conduitd profesionald si de
integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul unitatii administrativ
teritoriale Comuna Salacea.

Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod de conduita profesionala sunt
obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractual, incadrat in baza prevederilor O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ si Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin Codul de conduitd profesionald, urmarim asigurarea calitatii actului administrativ,
realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor de coruptie din
cadrul Primariei comunei Sdlacea.

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarului public si a personalului
contractual sunt cele prevazute la art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
respectiv urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia-si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute; ‘

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.

Codul de conduitd profesionala al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Sdlacea  Page | 3
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Principiile generale aplicabile administratiei publice, potrivit O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) principiul legalititii - Autorititile si institutiile administratiei publice, precum si
personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a
tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania este parte.

b) principiul egalitatii - Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei
publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia
autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fard
discriminare pe criteriile prevazute de lege.

c) principiul transparentei - in procesul de elaborare a actelor normative, autorititile si
institutiile publice au obligatia de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele
de acte normative si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative,
precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii. Beneficiarii activitatilor
administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la autorititile si institutiile administratiei
publite, iar acestea au obligatia corelativi a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor mformatn
din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

d) principiul proportionalitatii - Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice
trebuie sd fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de
vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementidrile sau masurile autoritatilor si institutiilor
administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaludrii nevoilor de
interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

e) principiul satisfacerii interesului public - Autoritatile si institutiile administratiei publice,
precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea
celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fatd de interesul public local.

f) principiul impartialitatii - Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita
atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

g) principiul continuitdtii - Activitatea administratiei publice se exercita fara intreruperi, cu
respectarea prevederilor legale.

h) principiul adaptabilitatii - Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a
satisface nevoile societatii.

Principiile care guverneaza protectia avertizdrii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalitatii, conform cdruia autoritatea publica din cadrul administratiei publice
locale, precum si persoanele numite in comisii de specialitate organizate in structura ori pe langa
autoritatea publica au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale,
libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform cdruia orice persoana care semnaleazd incalcari ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savérsita;

d) principiul nesanctiondarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd ori sesizeaza incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
sl mai severe pentru alte abateri disciplinare;

Codul de conduita profesionald al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul unitdtii administrativ teritoriale Comuna Sdilacea  Page | 4
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e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritdtile publice sunt datoare sa isi
desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a sporni
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinarad pentru o faptd a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o autoritate
publica care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o
incdlcare a legii.

Valori fundamentale

»

Angajamentul. Presupune dorinta fiecdrui salariat/angajat si a conducerii Primariei comunei
Silacea de a progresa in stdpanirea functiei detinute si de a-si imbunatati performantele, conform
planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

Confidentialitatea. in acordarea serviciilor din administratia publicd locald se impune luarea
de masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialititii datelor (4nexa I - model
angajament confidentialitate — anexat).

Demnitatea umand. Fiecare persoand este unica si trebuie sd i se respecte demnitatea.
Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Toti oamenii sunt
tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credintele si valorile personale.

Normele de conduita profesionala a functionarilor publici

In intelesul prezentului Cod de conduitdi profesionald, sunt definiti urmatorii termeni:

a) functionar public - persoana numitd infr-o functie publicd in conditiile OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile publice;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre autoritatea
publicd a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii functiei publice:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile autoritatii publice, indiferent de suportul ei;

) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila.

Codul de conduita profesionald al functionarilor publici si al personalului
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Respectarea Constitutiei si a legilor

Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor
in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea

exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Profesionalismul si impartialitatea

Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, cu obiectivitate, impartialitate si
independenta. In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutr
fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primaériei Comunei Sélacea in care isi desfasoara activitatea.

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri. '

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primariei Comunei Salacea
in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primariei

Comunei Silacea in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

Codul de conduitd profesionald al functionarilor publici si al personalului
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b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primiria comunei Silacea in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sd foloseasca informatii care @au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege:

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

Prevederile mentionate anterior se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Obligatia de a informa Primdria comunei Salacea cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa Primdria comunei Silacea, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor. Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin,
sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a-eonvingerilor si preferintelor lor politice, sa
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indéplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

fndeplinirea atributiilor

Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici. Functionarul public are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacad le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sa
aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei primita de la superiorii
ierarhici, functionarul public raspunde in conditiile legii.

Limitele delegarii de atributii

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cdtre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului Administrativ.

Codul de conduita profesionald al functionarilor publici si al personalului
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Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste
prin fisa postului si opereazé de drept.

Delegarea de atributii corespunzitoare unei *functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice cétre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegdrii de atributii si atributiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

In situatia in care functia publica ale cirei atributii sunt delegate si functia publica al carei
titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneazd pentru functia publicd ierarhic superioard. Prin
exceptie, atributiile functiei publice de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale pot fi
delegate si in totalitate, conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, cu obligatia delegrii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitatii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, unui alt functionar public.

In situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului nu exista un functionar
public cdruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar general al unitatii administrativ-
teritoriale, in conditiile mentionate anterior, acestea.sunt delegate unui alt functionar public, in
urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvitd cu diploma, in specialitate
juridicd sau administrativa;
b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public céruia i
se deleaga atributiile. Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cdrei atributii ii sunt
delegate. Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publicé in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare- unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres previzute de lege. In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor
publice de auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul Primariei
Comunei Salacea, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Sunt exceptate de la prevederile mentionate anterior, bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Codul de conduita profesionald al functionarilor publici si al personalului
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Utilizarea responsabila a resurselor publice

Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinénd
Primariei Comunei Silacea numai pentru desfasurarea activittilor aferente functiei publice detinute.
Functionarii publici trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. Functionarilor publici care
desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis s foloseasca timpul de
lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Subordonarea ierarhicd
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis s permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri eléctorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile prevazute anterior se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale. Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privati a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita. In aplicarea prevederilor anterioare,
functionarii publici trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
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Activitatea publica

Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Primariei Comunei Silacea,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in®masa se asigurd de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de Primarul comunei Salacea, in conditiile legii.

Functionarii publici desemnati sd participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare lncredmtat de conducatorul autoritatii
ori institutiei publice in care isi desfisoard activitatea. In cazul in care nu sunt desemnati in acest
sens, funcglonam publici pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei
publice in cadrul céreia isi desfdsoara activitatea.

Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice. In aceste cazuri, functionarii publici nu pot
utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au
caracter public.

In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata, functionarii publici isi pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute
de Codul Administrativ.

Conduita in relatiile cu cetatenii

In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Primariei comunei Sdlacea, functionarii publici sunt obligati s aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; '
b).acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane.

Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legald, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu
care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezintd Priméria comunei Salacea in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international
au obllgatla sd promoveze o imagine favorabila tarii si Primariei comunei Silacea pe care o
reprezinta. in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute mtematlonale

In deplasirile externe, functlonam publici sunt obligati sa aibd o conduita corespunzatoare

regulilor de protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
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Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
in procesul de luare a deciziilor, functionatii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
‘Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat. Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

@) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine; N

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
necesar;

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;

g) sd excluda orice forma de discriminare si de hdartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Obligatia respectarii regimului cu privire la sdndtate si securitate in muncd
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
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Norme de conduita profesionala a
personalului contractual

In intelesul prezentului Cod de conduiti profesionald, expresiile si termenii de mai jos au
urmdtoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatea
publica in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea publicd, in
temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre autoritatea
publica a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicititii cheltuirii
resurselor;

*d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturad, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor
functiei: -

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activittile sau care rezulta din
activitatile autoritatii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificabila.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Personalul contractual are obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care
rezultd din indatoririle prevazute de lege.

Personalul contractual trebuie sia se conformeze dispozitiillor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor contractuale detinute.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare.

Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea
dreptului la liberd exprimare, acestia au obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum
si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane. In indeplinirea atributiilor de serviciu,
personalul contractual are obligatia de a respecta demnitatea functiei contractuale detinute, coreland
libertatea dialogului cu premovarea intereselor autoritatii publice in care isi desfisoara activitatea. In
activitatea lor, acestia au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuie si aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
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realizarii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice. In exercitarea functiei detinute,
personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura,
in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritdtile si institutiile publice

Personalul contractual are obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primariei Comunei
Salacea in care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Personalului contractual i este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea Primariei
Comunei Sélacea in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primaria comunei Sdlacea in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

e) sa dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau'juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea.

Prevederile mentionate anterior se aplicd si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia contractuald pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Personalul contractual are indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici. Personalul contractual are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul contractual are indatorirea sa
aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

In cazul in care $e constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei primitd de la superiorii
ierarhici, personalul contractual raspunde in conditiile legii.

Limitele delegarii de atributii

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii contractuale vacante se dispune motivat
prin act administrativ de catre persoana care are competenta de angajare in functia contractuala, pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului Administrativ.

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii contractuale ocupate al cérei titular se afla
in concediu in conditiile legii sau este delegat ori se afla in deplasare in interesul serviciului se
stabileste prin fisa postului si opereaza de drept.

Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii contractuale nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii contractuale catre aceeasi persoana. Functionarul
contractual care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegérii de atributii si atributiile
functiei contractuale pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in
care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

In situatia in care functia contractuald ale carei atributii sunt delegate si functia contractuali al
carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, personalul
contractual care preia atributiile delegate semneaza pentru functia contractuald ierarhic superioara.

Codul de conduita profesionald al functionarilor publici si al personalului
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Pdastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Personalul contractual are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile S8au documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei contractuale, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Personalului contractual ii este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor contractuale, daruri sau alte avantaje.

Sunt exceptate de la prevederile mentionate anterior, bunurile pe care personalul contractual 1-a
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
contractuale detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabila a resurselor publice

Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unititilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd Primariei Comunei Sdlacea numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
contractuale detinute. Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalul contractual care desfasoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei Comunei Silacea pentru realizarea
acestora.

Folosirea imaginii proprii
Personalului contractual i este interzis sa permitd utilizarea functiei contractuale in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Un salariat, personal contractual, nu poate achizitiona un bun aflat in propnetatea privatd a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele
situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile prevazute anterior se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale. Personalului contractual ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Personalul contractual cu functie de conducere, are obligatia sd respecte intocmai regimul
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor ,precum si normele de conduiti. In
aplicarea prevederilor anterioare, personalul contractual trebuie sd@ exercite un rol activ, avand

Codul de conduita profesionald al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Salacea  Page | 14



ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA
SALACEA

obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, salariatul, personal
contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

La angajarea intr-o functie contractuald, la incetarea contratului individual de munca, precum
si in alte situatii prevdzute de lege, personalul contractual cu functii de conducere are obligatia sa
prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de
avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual,
potrivit legii.

Activitatea publica

Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Primariei Comunei Salacea,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre personalul contractual, in
cazul in care este desemnat in acest sens de Primarul comunei Salacea, in conditiile legii. Personalul
contractual desemnat sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa
respegte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfisoara activitatea. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul
contractual poate participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al Primariei comunei Salacea, in
cadrul careia isi desfasoard activitatea. -

Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii. Pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei
contractuale pe care o detin. in aceste cazuri, personalul contractual nu poate utiliza informatii si date
la care au avut acces in exercitarea functiei contractuale, dacd acestea nu au caracter public.

In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiald si privatd, personalul contractual isi poate
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate; care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevazute
de Codul Administrativ.

Conduita in relatiile cu cetatenii

In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Primariei comunei Sidlacea, salariatii, personal contractual, sunt obligati sd aibd un comportament
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legala, clard si eficientd a‘problemelor cetatenilor.

Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana
cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei contractuale, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate,
sa solicite acesteia un comportament similar.

Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Codul de conduita profesionald al functionarilor publici si al personalului
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Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul contractual care reprezintd Primdria comunei Sdlacea in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, semihare si alte activitdti cu caracter international
au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si Primariei comunei Silacea pe care o
reprezinta. In relatiile cu reprezentantii altor state, personalulm contractual 11 este interzis sa exprime
opinii personale pnvmd aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasirile externe, salariatii, personal contractual, sunt obligati si aibi o conduita

corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor térii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Personalului contractual 1i este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre Primaria
comunei Silacea, de citre alti salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Personalul contractual de conducere este obligat si sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personahului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Primariei comunei Silacea, precum si
a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
contractuale de conducere, salana;n au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Personalul contractual cu functii de conducere are obligatia s asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei contractuale ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
necesar; :

d) s examineze si sd apllce cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordme, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, personalul contractual cu functie de conducere are obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Codul de conduita profesionala al functionarilor publici si al personalului
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Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala pentru
Sfunctionarii publici si personalul contractual din cadrul Primdriei comunei Salacea

In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod, primarul va desemna o persoand in
vederea implementdrii codului de conduitd, monitorizarii respectarii normelor de conduitad
profesionald din cadrul Primariei comunei Silacea, cu urmadtoarele atributii.

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre salariatii din cadrul autoritétii publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a salariatilor sau la
initiativa sa atunci cand salariatul nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesta in
activitatea salariatilor din cadrul autoritdtii publice si care ar putea determina o incélcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducdtorului autoritdtii publice, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d).organizeaza sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de eticd, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatea
publicd pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu: administratia publicd sau cu
autoritatea sau institutia publicd respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea salariatior;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetdtenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi
ai activitdtii autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului institutiei
publice, respectiv a Dispozitiei emise de citre primarul Primariei comunei Sdlacea.

Dobéndirea calitdtii de consilier de eticd vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioadd de 3 ani. In perioada
exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si functia publicd detinuta.
Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzitor functiei publice detinute.

Consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita
previdzute de prezentul Cod. Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoard in baza unei
solicitari formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica
are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care
aspectele semnalate pot constitui o faptd penala. Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu
caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Primdria comunei Salacea are obligatia sa asigure participarea consilierului de etica la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

Salariatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cé s-au adresat consilierului
de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.
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Asigurarea integrititii si transparentei la nivelul unititii administrativ teritoriale
Comuna Salacea
Conflictul de interese si regimul incompatibilititilor
in exercitarea functiilor publice

Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o functie publici are
un interes personal de naturd patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

Functionarii publici din cadrul Primériei comunei Salacea sunt in conflict de interese daci se
afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt chemati sa rezolve cereri, sa ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

+ b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au

calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele lor patrimoniale, ale sotilor sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

in cazul existentei unui conflict de interese, functlonam publici din cadrul Primériei comunei
Salacea sunt obligati sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea
unei decizii si sd-1 informeze de indata pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct.

Incompatibilitati.
Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publicd decét cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate
sau neremunerate, dupa cum urmeaza:
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu se afli in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele
statului in legdturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de cdtre o autoritate sau institutie
publicd, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile post-aderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercité atributii ca auditor
sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care

Codul de conduita profesionald al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul unitdtii administrativ teritoriale Comuna Sdlacea  Page | 18
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fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfagurata in cadrul respectivei echipe
genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publici pe care o ocupa.

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de
monitorizare si control cu privire la societiti comertiale sau alte unitati cu scop lucrativ, nu pot sa-
si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani
dupi iesirea din corpul functionarilor publici.

Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legdtura cu functia publici pe care o exercita.

La incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publica
detinuta sau intr-o functie similar.

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul 1. Prevederile mentionate anterior se aplica si in cazul in care seful
ierarhic direct are calitatea de demnitar.

Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate vor opta pentru incetarea
raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar. Orice persoana poate sesiza
existenta situatiilor previzute anterior.

Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca
functionar public, potrivit fisei postului. In situatia functionarilor publici care desfdsoara activitatile
prevazute anterior, documentele care alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre
Priméria comunei Salacea la care acestia sunt numiti. Functionarul public poate candida pentru o
functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de demnitate publica.

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. Functionarilor
publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa exprime
sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarul public este in conflict de interese daci se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat $3 rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul 1 pot influenta deciziile
pe care trebuie sd le ia in exercitarea functiei publice.

In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd-1 informeze de indata
pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii
la cunostintd. In cazurile previzute anterior, Primarul comunei Sélacea, la propunerea sefului
ierarhic céruia i este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar
public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.

Incilcarea dispozitiilor primarului poate atrage, dupi caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Codul de conduitd profesionali al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Silacea  Page | 19
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Avertizarea privind faptele de incilcare a legii.

Semnalarea unor fapte de incédlcare a legii de catre functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei comunei Silacea, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in inferes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul,

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene prin folosirea sau
prezentarea de documente ori declaratii false, inexacte sau incomplete si omisiunea de a furniza, cu
stiintd, datele cerute potrivit legii, care au ca rezultat obtinerea pe nedrept de fonduri din bugetul
general al Comunitatilor Europene sau din bugetele administrate de acestea ori in numele lor;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

+ g) incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de’ recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie; B

J) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

k) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

m)incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale.

Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) Primarilui comunei Salacea, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

d) organelor judiciare;

¢) mass-media;

f) organizatiilor profesionale sau sindicale:

g) organizatiilor neguvernamentale.

Primarul Comunei Salacea poate fi sesizat de orice persoana cu privire la:

a) incélcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd profesionald de citre salariatii
(functionari publici si personal contractual) din cadrul Primariei comunei Silacea.

b) constringerea sau amenintarea exercitata asupra angajatilor (functionari publici si personal
contractual) din cadrul Primariei comunei Silacea, pentru a-i determina sé incalce dispozitiile legale
in vigoare ori si le aplice necorespunzator.

Codul de conduitd profesionald al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Sdlacea  Page | 20



ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA
SALACEA

Dispozitii‘ finale

Codul de conduita profesionala pentru personalul din cadrul unitatii administrativ teritoriale
Comuna Salacea este adus la cunostinta fiecarui angajat de catre functionarul public responsabil
pentru consilierea eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariei
comunei Salacea sunt obligati sd indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor,
atributiilor sau insédrcindrilor incredintate de catre Primarul sau de seful ierarhic superior, cu
respectarea strictd a legilor si a normelor de conduita profesionala.

La incadrarea unei persoane intr-o functie ce face obiectul reglementérii prezentului Cod,
persoana desemnatd trebuie sa aduca la cunostintd prevederile acestuia.

Pentru informarea cetatenilor, persoana desemnata in vederea implementdrii codului de
conduitd, monitorizarii respectdrii normelor de conduitd profesionald si implementirii procedurilor
disciplinare din cadrul unitdfii administrativ teritoriale Comuna Sélacea va asigura publicitatea si
afisarea Codului de conduita profesionald la sediul institutiei, iar functionarii publici si personalul
contractual cu functii de decizie vor folosi toate intalnirile de lucru-cu subalternii si cu persoanele din
afara institutiei pentru a promova principiile si normele prezentului Cod de conduita profesionala.

Codul de conduita profesionald al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Salacea  Page | 21
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Luat la cunostinta salariati:
Nr Nume si prenume Compartiment Functia Semnatura
1 - VIDA Attila - Viceprimar ( \ W
Al =
- Secretar general al = :
2 TATAI Menyhert Tibor - Comunei Sdlacea ]
~— \Y
3 KUNCSER Istvan Cabinet Primar consilier al primarului g/év/t'\_/
4 AVRAM Lucia Compartiment F Inanciar refeire.nf,' clasu. 111, :grcfd W
Contabil profesional superior |k
. i s y
5 SANDOR Jozsef - Endre Compartiment Ifmanmar rqfr,jr ent,' clasa 111, gr c}'d
Contabil profesional superior
3 Compartiment Financiar consilier achizifii publice
; SZEGECS Mignon - Imola Contabil clasa I, grad prof. asistent
7 BARABAS Barna Compartiment Mediu conszhe‘r clasa 1 Erid
profesional asistent
8 NAGY Szaboles - Lajos Compammgm Registru ) consahe.r clasa'_l. grﬂd
Agricol profesional principal
9 VAS Katalina Compammept Asistenta corfsahef‘. c!as‘a I, g_m‘d
Sociala profesional superior
10 TATAI Laura - Andreea Compartiment Starea Civila m".ﬂhef i ] e
profesional asistent
Compartiment Asistenta consilier clasa I, grad
i RACZ Andrea Sociala profesional principal
PUSOK Erzsebet Compartiment Registratura N
2\ suspendare CIM e 28.12.2020 si Relatii cu Publicul el 9l
13 SIMON Ioan - Adrian Compartimicnt Regurames consilier S1°
si Relatii cu Publicul
14 SZUCS Gyorgy - Aron Compartiment Cultura consilier S 1
15 SZANTO Judith Compartiment After School consilier S 11
16 SZABO Irma - Iren Compartiment After School ingrijitor
Compartiment Servicii i ; s
17 SZANTO Imre P, sef formatie pompieri
18 KURILLA Alexandru Compamrnlept Servict muncitor calificat 1 ’
Auxiliare
Compartiment Servicii ; i
19 KOVACS Zoltan - Imre s muncitor calificat |
‘ Auxiliare ;
. C ——— i
20 LECZ Attila - Imre QPR EE RE DEIVICH muncitor calificat 1 / ;/
Auxiliare :
Compartiment Servicii - V
21 MEZO Ferencz Auxiliare sofer
22 RENCSIK Erzsebet COMESILIIN Srrvin] ingrijitor QW\A

Auxiliare

Codul de conduita profesionald al functionarilor publici si al personalului

contractual din cadrul unitatii administrativ teritoriale Comuna Sdlacea
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EMITENT PRIMAR
CIF 4784300

DISPOZITIA nr.58
din 23.06.2021

Privind constituirea Comisiei imputernicite s realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
in cazul savarsirii abaterilor disciplinare de citre personalul contractual din cadrul unititii
administrativ teritoriale Primiria comunei Salacea

Primarul comunei Silacea, judetul Bihor,

Analizand referatul inregistrat sub nr. 2631 din 23.06.2021, privind propunerea de
constituire a Comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinard prealabila, in cazul
savarsirii abaterilor disciplinare de catre personalul contractual din cadrul unitatii administrativ
teritoriale Primaria comunei Salacea;

Avand in vedere prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificdrile si completirile ulterioare, potrivit caruia angajatorul dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate
ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara, respectiv o fapta in legdturd cu munca si
care constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici™;

Luand in considerare prevederile art. 248, art. 250 si art. 251 din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cdruia sanctiunile
disciplinare sunt stabilite in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, in urma
efectudrii unei cercetdri disciplinare prealabile, de catre persoanele imputernicite de catre
angajator sd efectueze cercetarea, cu exceptia sanctiunii ” avertisment scris™;

in baza CAP. Il Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si rdaspunderea acestuia art. 549 si art. 553 coroborate cu prevederile art. 490
alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, conform carora, personalul contractual incadrat in autorititile publice in baza unui
contract individual de munca exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in
vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.
Incilcarea de catre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa;

Tindnd cont de prevederile art. 141 — art. 147 din Regulamentul Intern al unitatii
administrativ teritoriale Primdria comunei Salacea. coroborate cu prevederile art. 61 din
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului propriu de specialitate al Primarului
comunei Salacea;



In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si art. 196, alin.(1) lit.b)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Se constituie comisia imputernicitd sd realizeze cercetarea disciplinard prealabild,
in cazul savarsirii abaterilor disciplinare de cétre personalul contractual din cadrul Primariei comunei
Salacea, cu urmatoarea componenta:

Presedinte titular: VIDA Attila — Viceprimarul comunei Salacea;
Membri titulari: TATAI Menyhert Tibor — secretar general al Comunei Silacea;
NAGY Szabolcs — Lajos — consilier, Priméria comunei Silacea;

Presedinte supleant: VAS Katalina — consilier, Primaria comunei Sdlacea;
Membri supleanti: SZEGECS Mignon - Imola — consilier achizifii publice;
BARABAS Barna — consilier, Primdria comunei Salacea,

Art.2, Se nufneste secretar titular al comisiei de cercetare disciplinara prealabila, doamna

RACZ Andrea — cons111er Primaria comunei Salacea si secretar sup!eant doamna SZANTO Judith
— consilier, Primaria comunei Salacea. -

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul general al
comunei Silacea.

Artd4. Prezenta dispozitie poate fi atacata in conditiile prevazute in Legea 554/2004 «
contenciosului administrativ, la instanta competenta in materie.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd persoanelor prevazute la art. 1, dosar personal,
Primarului comunei Salacea si Institutiei Prefectului — Judetul Bihor.

HORVATH BELA

Contrasemneaza,
Secretar general al Comunej
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Nr. 2631 din 23.06.2021

REFERAT

Privind propunerea de constituire a Comisiei imputernicite si realizeze cercetarea
disciplinara prealabila, in cazul sivirsirii abaterilor disciplinare de ciitre personalul
contractual din cadrul unitatii administrativ teritoriale Primiria comunei Silacea

Avand in vedere prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, potrivit cdruia angajatorul dispune de prerogativi
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate
ori constatd cd acestia au savarsit o abatere disciplinara: respectiv o fapta in legatura cu munca si
care consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv
de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici”;

Luéand in considerare prevederile art. 248, art. 250 si art. 251 din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cdruia sanctiunile
disciplinare sunt stabilite in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, in urma
efectudrii unei cercetari disciplinare prealabile, de cdtre persoanele imputernicite de cdtre
angajator sd efectueze cercetarea, cu exceptia sanctiunii ”* avertisment scris™;

in baza CAP. IIl Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si rdspunderea acestuia art. 549 si art. 553 coroborate cu prevederile art. 490
alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, conform cdrora, personalul contractual incadrat in autorititile publice in baza unui
contract individual de munca exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in
vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.
Incilcarea de citre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa;

Tindnd cont de prevederile art. 141 — art. 147 din Regulamentul Intern al unititii
administrativ teritoriale Priméaria comunei Silacea, coroborate cu prevederile art. 61 din
Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului propriu de specialitate al Primarului
comunei Salacea;

-

Fatd de cele aratate mai sus,



PROPUNE M:

Constituirea comisiei imputernicite sd realizeze cercetarea disciplinard prealabila, in cazul
savarsirii abaterilor disciplinare de catre personalul contractual din cadrul Primdriei comunei
Salacea, cu urmatoarea componenta:

Presedinte titular: VIDA Attila — Viceprimarul comunei Salacea;

Membri titulari: TATAI Tibor - secretar general al Comunei Sélacea;
NAGY Szabolcs — Lajos — consilier, Primaria comunei Salacea;

Secretar titular: RACZ Andrea - consilier, Primaria comunei Salacea.

Presedinte supleant: VAS Katalina — consilier, Primaria comunei Salacea;

* Membri supleanti: SZEGECS Mignon - Imola — consilier achizitii publice;
' BARABAS Barna — consilier, Primdria comunei Salacea;

Secretar supleant: SZANTO Judith — consilier, Primaria comunei Salacea.

RACZ Andrea

Consilier




ROMANIA, JUDETUL BIHOR
COMUNA SALACEA, CIF 4784300
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. .... din 25.06.2021
pentru apobarea acordirii ajutorului social
- luna IUNIE-

Tindnd seama de prevederile Legii 276/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
416/2011 privind venitul minim garantat, precum si Hotararea nr. 50 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 416/2001.

In temeiul art. 155 alin. 1, lit. d , alin. 5. lit. ¢, art. 196, alin. 1, lit. b si art. 199 din O.U. G.
57 /2019 — privind Codul Administrativ .

»

PRIMARUL COMUNEI SALACEA
emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aproba pentru perioada 01 — 30 iunie 2021, venitul minim garantat, familiilor si
persoanelor singure, in nr. de 12 cereri, avand dreptul la suma de 2.156 ron conform situatiei
centralizatoare, care constituie anexd la prezenta dispozitie.

Art. 2.- Prezenta dispozitie se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de 30
de zile de la data emiterii.

Art. 3.- Prezenta dispozite se comunica cu:
- Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociali - BlhOl’
- dosarul special;
- Institutia Prefectului - Judetul Bihor.

Art. 4. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazad persoana responsabila
cu implementarea prevederilor actelor normative de aplicare a venitului minim garantat la nivelul
U.A.T. Salacea, judetul Bihor.

PRIMAR,

¥ ek S Contrasemneazd
L Secretar general al UAT,
Tatai Menyhert
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